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En Madrid, a catorce de mayo de dos mil quince.
Examinadas las actuaciones, habiendo sido Ponente e I llmo.

Sr. Magistrado D. RICARDO BODAS MATIN, procede dict ar
resolucién con arreglo a los siguientes

HECHOS
PRIMERO — El 5-12-2014 se publicaron en el BOE los Estatu tos
de la Asociaciéon de Futbolistas Espafioles (AFE), qu e se tienen

por reproducidos.

SEGUNDO- El 9-10-2014 se public6 en el BOE el Convenio

Colectivo para la actividad de futbol profesional, suscrito
por la Liga Nacional de Fuatbol Profesional (LNFP) vy la
Asociacion de Futbolistas Esparfioles (AFE), cuya vig encia
comenzo el 1-07-2014 y concluird el 31-12-2016. — E n el art.
43, denominado “Fondo Social”, se convino lo siguie nte:

1. La LNFP entregara a la AFE, por cada temporada d e
vigencia del presente Convenio, para que ésta los d estine a
los fines benéficos y al normal desarrollo de la ac tividad de

la Asociacion, las siguientes cantidades:

» Temporada 2014/2015: 2.400.000,00 euros.

e Temporada 2015/2016: Lo previsto para la temporad a
2014/2015 + IPC.
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2. El pago se realizara dentro de cada una de las t emporadas
de comun acuerdo entre las partes.

En el Anexo Il del Convenio, titulado “Fondo de Ga rantia
Salarial” se convino lo siguiente:

La LNFP garantiza el pago de las deudas que los Clu bes/SADs
mantengan con sus futbolistas profesionales, corres pondientes
a las temporadas 2014/2015 vy 2015/2016, mediante Ia
constitucién de un Fondo de Garantia Salarial, que abonara las
cantidades adeudadas, de acuerdo con las siguientes normas:

Primera. Titulares del derecho.

Podran percibir las prestaciones del Fondo todos lo S
Futbolistas Profesionales vinculados con los Clubes ISADs
afiliados a la LNFP, que tengan reconocido su crédi to conforme

a lo significado en las normas segunda y tercera.

Segunda. Créditos afectados: Requisitos.

1. El Fondo de Garantia Salarial cubrira a aquellas deudas
de los Clubes/SADs con sus jugadores, que habiendo sido
denunciadas a la Comision Mixta AFE-LNFP y reconoci das por
ésta, hubieran motivado el descenso de categoria de portiva del
Club/SAD deudor como consecuencia de su impago, sie mpre y
cuando dicho Club/SAD hubiere descendido de categor ia
deportivamente y no hubiere dejado plaza vacante pa ra ser
cubierta por otro Club/SAD o habiendo dejado plaza vacante en
la competicién, no sea objeto de cobertura por otro Club/SAD
de acuerdo con lo establecido en la normativa depor tiva
correspondiente.

2. El presente Fondo de Garantia Salarial nunca ser vira como
precio maximo al objeto de cubrir la posible vacant e por otro
Club/SAD, siendo la cantidad de referencia para dic ho
supuesto, la total aprobada por la Comisién Mixta.

3. La prestacion del Fondo de Garantia Salarial al gue se
refiere el presente Anexo se aplicard, unica y excl usivamente,

a los créditos derivados de los siguientes concepto S
salariales: prima de contrataciéon o fichaje, sueldo mensual,
pagas extraordinarias, plus de antigiedad o cantida d
equivalente consolidada, premio de antigledad, dere chos de
imagen en su caso, salario variable o primas por ob jetivos;
asi como también a aquellas cantidades por indemniz aciones
derivadas por despido improcedente 0 resoluciones
contractuales anticipadas que hubieran sido devenga das durante
las temporadas 2014/2015 y 2015/2016, siempre que c umplan los

siguientes requisitos:



a. Que se refiera a cantidades adeudadas por el Clu b/SAD al

= WY & | jugador en atencion a lo dispuesto en contratos deb idamente
ApMINISTRACION | registrados en la LNFP hasta el Gltimo dia de plazo de la
PEJUSTICIA tramitaciéon de licencias de periodo correspondiente , 0 dentro
de los 15 dias siguientes a su firma; o en su defec to, en
contratos registrados por AFE en la LNFP dentro de los 30 dias
siguientes al de su firma.

b. Que el devengo de las citadas cantidades corresp onda a la
temporada en que se reuna la Comision Mixta para ex aminar las
mismas o a la finalizada el 30 de junio anterior, c uando se
reuna el 31 de julio o siguiente habil, siempre que hayan sido

aprobadas previamente por la citada Comisién Mixta.

Excepcionalmente a lo indicado anteriormente, la pr estacion
de este Fondo se aplicard también a aquellas reclam aciones
aprobadas por la Comision Mixta que versen sobre cr editos
aplazados de comun acuerdo entre el Club o SAD y el jugador
hasta el 31 de diciembre o siguiente habil de la te mporada
siguiente en la que se devengaron. Dicho acuerdo de
aplazamiento debera haber sido comunicado a la LNFP y a la
AFE, con fecha limite 30 de septiembre o siguiente dia habil
de la temporada siguiente en la que se devengaron, bien por el
Futbolista o bien por el Club/SAD; o, en su defecto , LNFP vy
AFE tengan conocimiento del mismo, dentro del plazo previsto,
en la Comision de Control de Pagos regulada en el a nexo VI del
presente Convenio. Ello sin perjuicio de lo estable cido en el
articulo en el articulo 7.3 del Anexo VI del presen te Convenio
relativo los Clubes/SADs que estan exentos del Cont rol

econdémico de la Liga y sus consecuencias.

Tercera. Cuantia de la prestacion.

La cuantia de la prestacion sera igual al importe d el
creédito reconocido al futbolista por la Comision Mi xta, con
los siguientes limites méximos por jugador para la temporada
2014/2015:

En 1.2 Division:

I. Clubes que hayan disputado competiciones europea S en
alguna de las dos temporadas anteriores a su descen SO
administrativo, la cantidad de cuatrocientos veinte mil euros
(420.000 €).

. Resto de clubes que no estén en las condiciones
anteriores doscientos noventa y cinco mil euros (29 5.000 €).




En 2.2 Division A:

= W 2

ADMINISTRACION |

DF TUSTICTA Clubes que hayan disputado competiciones europea s en
alguna de las dos temporadas anteriores a su declar acion
concursal, la cantidad de doscientos cincuenta y ci nco mil

euros (255.000 €).

. Resto de Clubes que no estén en las condiciones
anteriores ciento setenta mil euros (170.000 €).

En el supuesto que, de la aplicacion de esos limite S por
jugador, la deuda real del conjunto de jugadores no alcance el
tope maximo global resultante de multiplicar el num ero de
jugadores (maximo 25) por dicho limite individual, podra
aplicarse ese limite maximo global para su distribu cion entre
aguellos jugadores cuyo crédito no hubiera quedado satisfecho
en su totalidad.

Las cuantias maximas antes mencionadas se actualiza ran para
la siguiente temporada de la vigencia prevista en e | presente
Acuerdo (Temp. 2015/2016), aplicando a la cantidad resultante
la variacién porcentual sufrida por el IPC en la te mporada

inmediata anterior.

Cuarta. Plazo.

El plazo para solicitar las prestaciones del Fondo sera de
seis meses, a partir de la fecha en que se produzca el
descenso administrativo por impago.

Quinta. Procedimiento.

1. Cualquier futbolista profesional que se consider e titular
de un crédito y dentro del plazo sefialado en la nor ma
anterior, podra dirigir escrito a través de AFE a | a Comision
Mixta AFE-LNFP, en solicitud de abono de las cantid ades
adeudadas, que dara traslado de la misma a la LNFP.

2. Al escrito de solicitud, cuyo modelo se acompafa en el
presente Convenio deberdn adjuntarse necesariamente , los

siguientes documentos:

 Fotocopia del documento nacional de identidad.

» Copia de la resolucion de la Comision Mixta.

Sexta. Resolucion.
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1. Examinada la solicitud por el érgano competente
LNFP, éste dictara resolucién motivada, pronunciand
la peticion y fijando la o las cantidades que tiene
percibir, del Fondo, el solicitante.

2. La resolucion, que sera inapelable, debera comun
interesado, a la AFE y al Club/SAD por el que se ab
credito.

Séptima. Otros efectos.

Emitida la resolucién por la Comision Mixta reconoc
existencia de la deuda, la LNFP procedera de forma
a:

— La inscripcion de la deuda en el libro registro d
y gravamenes, a los efectos de que operen sobre la
las garantias previstas en el Libro V del Reglament
de la LNFP.

— La suspension inmediata al Club/SAD deudor del de
los servicios administrativos de la LNFP, en partic
tramitacion de las licencias federativas, de confor
lo establecido en el articulo 63 de los Estatutos S
la LNFP.

Octava. Pago.

Notificada la resolucion, el Fondo debera hacer pag
cantidad establecida dentro del plazo de tres (3) m
siempre que existiera cantidad para ello. En caso c
tendra preferencia de cobro, sobre las
posteriores, en el momento en que exista liquidez.

resoluciones

Novena. Subrogacion de la LNFP.

1. Las cantidades abonadas al futbolista profesiona

entenderan subrogadas a favor de la LNFP, teniendo
capacidad para realizar cuantas acciones judiciales
extrajudiciales  estime  necesarias, asi como  cuantos

compromisos desee suscribir con los futbolistas, se
casos, para reintegrarse de las mismas.

2. El Club/SAD que pierda la cualidad de miembro de
por no participar en cualquiera de las Divisiones p
organizadas, y sea deudor del Fondo, no podra inscr
nuevo en la misma, y en consecuencia participar, ha
satisfacer la totalidad de la deuda pendiente.
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Décima. Incumplimiento del Club/SAD.

El Club/SAD que haya incumplido el pago a sus futbo listas y
éstos hayan recurrido al Fondo de Garantia Salarial , N0 podra
inscribir a nuevos futbolistas y no podra participa r en
competiciones de la LNFP, por no reunir los requisi tos
necesarios, hasta que abone las cantidades anticipa das por
ésta, mas los intereses legales.

Undécima. Devengo unico del fondo.

El Futbolista que perciba la prestacion del Fondo d e
Garantia Salarial y mantenga su relacién laboral co n el
Club/SAD que no hubiera hecho frente al pago de sus
retribuciones, no podra acudir nuevamente al Fondo, salvo que,
previamente, el Club/SAD haya resarcido al citado F ondo de
Garantia.

Disposicion final primera.

El Fondo de Garantia Salarial y sus efectos garanti zaran los
créditos devengados a partir del 1 de julio de 2014 y hasta el
30 de junio de 2016, por lo que el reconocimiento d e las
prestaciones deberd fundamentarse en cantidades dev engadas y
no satisfechas desde entonces o de aquellos aplazam ientos
comunicados conforme a la norma segunda correspondi entes a la
temporada 2013/2014.

Disposicion final segunda.

Los créditos devengados y no satisfechos por los Cl ubes/SADs
adscritos a la LNFP a sus Futbolistas a partir del 1 de julio
de 2013 y hasta el 30 de junio de 2014, asi como aq uellos
aplazamientos comunicados conforme a Su norma segun da
correspondientes a la temporada 2012/2013, seran ga rantizados
por el Fondo de Garantia Salarial constituido segun lo
establecido en el Anexo | del acuerdo de desconvoca toria de
huelga firmado por AFE y LNFP, el 25 de agosto de 2 011.
TERCERO — En la reuniébn de la comision negociadora del
Convenio antes dicho, celebrada el 25-07-2014, don Javier
Tebas Medrano, Presidente de la LNFP se comprometio a que, si
se aprobara una legislacion reguladora de la venta
centralizada de los derechos audiovisuales, AFE per cibiria un
0, 5% neto del total de los citados derecho, que se dedicara a
actividades destinadas a mejorar su situacion cuand o finalice
Su carrera deportiva.

CUARTO- EIl 1-05-2015 se publico en el BOE el Real Decr eto-
Ley 15/2015, de 30 de abril, de medidas urgentes en relacion
con la comercializacion de los derechos de explotac ion de
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contenidos audiovisuales de las competiciones de fa
profesional.

QUINTQ - EI 6-05-2015 don Luis Manuel Rubiales Béjar,

Presidente de AFE y miembro de la Junta Directiva d
notific6 a la Real Federacién Espafola de Futbol la

de AFE de convocar una huelga, causada por desacuer
regulacion de la comercializacion de los derechos
explotacion de contenidos audiovisuales de las comp

de futbol profesional, tras haberla convenido con o
colectivos relacionados con el futbol.

En la citada reunién la RFEF acord6 suspender las |
correspondientes a los Campeonatos Nacionales de Li

del 16-05-2015, si bien el sefior Rubiales se abstuv
votacion.
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SEXTO - ElI 7-05-2015 AFE promovié un procedimiento de

mediacién ante el SIMA, previo a la convocatoria fo
huelga, al que se citd6 a la LNFP, a la RFEF y al CS
tratar sobre la convocatoria de una huelga, cuya fe
comienzo seria el 16-05-2015, a la que se convocaba
futbolistas que prestan servicios en las competicio
oficiales, correspondientes al Campeonato Nacional

12 Division, 22 Divisidon A, englobadas en la LNFP,

asciende aproximadamente a 900, asi como a los que
servicios en las categorias nacionales de 22 Divisi
Division y Liga Nacional Juvenil, organizadas por |
cuyo numero asciende aproximadamente a 9000.

Los motivos de la huelga, precisados por AFE, fuero
siguientes:

1. - La falta total y absoluta de dialogo social qu
impulsar et Gobierno de Espafia, con los principales
que integran el fatbol espafiol: Real Federacion Esp
Fatbol (RFEF), Liga de Futbol Profesional (LNFP) y

de Futbolistas Espafioles (AFE), como representante
los futbolistas espafioles; en la elaboracién del Re

Ley 5/2015, de 30 de abril, de medidas urgentes en
con la comercializacion de los derechos de explotac
contenidos audiovisuales de las competiciones de fu
profesional, al contrario de lo que ha ocurrido con
representante de los Clubes profesionales, quien es
notorio que ha tenido un protagonismo fundamental y

en la elaboracion de la referida norma. 2. - La re

que ha efectuado el citado Real Decreto-Ley, sobre
comercializacién de los derechos de explotacion de
audiovisuales de las competiciones de fatbol profes
perjudica gravemente los intereses y los derechos d
futbolistas profesionales. 3. -. La modificacién in

por dicho Real Decreto-Ley en la Ley 10/1990 del De
otorga un mayor reconocimiento a las decisiones uni
de (os 6rganos de la Liga de Futbol Profesional, ba
acuerdos privados que no necesitan la aprobaciéon de
inciden enormemente en las condiciones laborales y
carrera deportiva de los futbolistas profesionales.

rmal de la
N, para

cha de
a los

nes
de Liga de
cuyo namero
prestan
6n B, 32

a RFEF,

n los

e debe
agentes
afola de
Asociacion
Unico de
al Decreto-
relacion
i6n de
tbol
el
publico y
exclusivo
gulacién
la
contenidos
ional, que
e los
troducida
porte, que
laterales
sadas en
| CSD y que
en la
4. - La



2 Wy 2
ADMINISTRACION
DE JUSTICTA

ausencia de garantias para el cobro de los salarios
futbolistas que se obvian completamente en el citad
Decreto-Ley. 5. - La falta de retorno econdmico di
Asociacion de Futbolistas Espafioles, de los ingreso
pudieran derivarse por la venta centralizada de los
audiovisuales. 6. - Debe sefalarse que se constitu
Comision, integrada por la Real Federacion Espafiola
(RFEF) y la Liga Nacional de Futbol Profesional (LN

AFE parte de la representacion de la RFEF en la mis
teniendo por objeto el seguimiento de la normativa

desde el Gobierno de Esparfia se estaba elaborando en
comercializacion de los derechos audiovisuales ante
aludidos. Pues bien, a pesar de las reiteradas soli
efectuadas al Ministerio de Cultura, encargado de t
elaboracion de las normas legales reguladoras de es

y de las reuniones que la citada Comisibn mantuvo c
Ministro de Cultura, el Secretario de Estado para e

demds responsables de este Ministerio, en ningun ca
traslado verbal o escrito a AFE de algun borrador,

texto en relacién con el contenido de la citada nor

se le dio, por tanto, ningun tipo de audiencia sobr

lo que habria permitido mantener un didlogo constru

con el Gobierno, como con el resto de operadores af
quiza, haber evitado este conflicto” .

Los objetivos de la huelga fueron los siguientes:

a) Que se abra un periodo de didlogo y negociacién
Asociacion de Futbolistas Espafioles para consensuar
equilibrado de gestion comercial de los derechos au

de futbol profesional. b) Que se pacte una distribu

equitativa de los ingresos provenientes de la venta
centralizada de los derechos audiovisuales entre lo
participantes en el Campeonato Nacional de Liga. c)
destine directamente a favor de la Asociacién de Fu
Espafioles, un porcentaje de los ingresos que pudier
derivarse de la venta centralizada de los derechos,
cumplimiento de los fines que le son propios, asi c

cualquier otra finalidad que pudieran adoptar los 6
legitimos de esta asociacion. d) Que se constituyan

con los ingresos provenientes de la venta de los de
audiovisuales, para el cobro de las deudas salarial

futbolistas y demas profesionales que tengan licenc
federativa en el mundo del fatbol. e) Participacion
representantes de la Asociacion de Futbolistas Espa

todos los érganos constituidos en el futbol profesi

incidan en los intereses y derechos de los futbolis

profesionales.
El 12-05-2015 la mediacién concluy6 sin acuerdo ant

SEPTIMQ — El 8-05-2015 la LNFP promovié demanda de confli
colectivo ante esta Sala, en la que pretende se dec
ilegalidad de la huelga, decretandose su nulidad de
derecho con los demas pronunciamientos que proceda.
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misma demanda se solicitd, como medida cautelar, la suspensioén

de la huelga antes dicha, aunque no se ofrecié ning an tipo de
caucion.
OCTAVO- EIl 8-05-2015 el sefior Rubiales se dirigié por c arta
a sus afiliados, cuyo contenido se tiene por reprod ucido, en
la que precis6é que el objetivo de la huelga no era la
derogacion del RDL 15/2015, sino su modificacion. — En dicha
comunicacion identifico los objetivos de la huelga:
» Constitucion de garantias salariales a través de la
ley a semejanza de las constituidas a favor de la
Agencia Tributaria y la Seguridad Social, de las qu e
también estamos de acuerdo. Con esta medida asegura mos
gue los salarios no sufran retrasos
* Asignaciéon de un porcentaje de los ingresos a AFE , que
nunca disminuiria la cantidad asignada a los Clubes , que
sera destinada a sus fines sociales y que,
principalmente, ird destinada a la constitucion de un
Fondo Mutual para todos los futbolistas de 12, 22 y 22B
con el objeto de que al finalizar su carrera deport Iva
puedan incorporarse a una nueva actividad profesion al.
« Aumento de la cantidad asignada a las categorias de
futbol nacional no profesional (22 B y 3%. En la

actualidad solo asignan un 0,5%, Incluyendo y, con
caracter preferente, al futbol femenino.

» Modificacién en la distribucion de los ingresos e ntre
las dos categorias profesionales. En este momento s e
asigna un 90% para 1 y un 10% para 2 Nosotros
solicitamos que la distribucibn sea un 80-20

beneficiando en gran medida a los Clubes de 2 sin g ue la

rebaja de los ingresos en 1 sea sustancial. Sobre 1 .000
millones el aumento para 2 sera de unos 100 millone S mas
en nuestra propuesta, mientras que en 1 el aumento sobre

la cantidad actual seria sobre 200 millones.

 También a través de este R.D. han modificado, sin
tener relaciébn alguna con los derechos de T.V., el
régimen sancionador beneficiando en gran medida a la LFP
perjudicando enormemente los derechos de Clubes vy
futbolistas. Este punto es de gran importancia.

NOVENO- El 10-05-2015 AFE notificé la convocatoria de h uelga
a la DGE, CND, LNFP y a la RFEF con una duracién in icial de
siete dias, divididos en dos periodos: 16 y 17-05-2 015 desde
las 00,00 horas del sdbado 16 hasta las 24 horas de | domingo
17 y los dias 19, 20 y 21-05-2015 comenzando a las 00,00 horas

del 19 y concluyendo a las 24 horas del 21-05-2015,
reservandose posibles ampliaciones.

Los motivos que ocasionan la huelga fueron los sigu ientes:

1)La falta total y absoluta de dialogo social por p arte del
Gobierno de Espafia y la Liga de Futbol Profesional con los
Colectivos que integran el fatbol espafiol, mas conc retamente

con la Asociacion de Futbolistas Espafioles (AFE), c omo
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representante  Unico de los futbolistas profesionale
espafioles, en la elaboracion del Real Decreto-Ley 5

30 de abril, de medidas urgentes en relacibn con la
comercializacién de los derechos de explotacion de
audiovisuales de las competiciones de fatbol profes

contrario de lo que ha ocurrido con el representant

Clubes profesionales, quien es publico y notorio qu

un protagonismo fundamental y exclusivo en la elabo

la referida norma. 2) La regulacion que ha efectuad

Real Decreto-Ley, sobre la comercializaciéon de los

explotacion de contenidos audiovisuales de las comp

de futbol profesional en lo que perjudica gravement
intereses y los derechos de los futbolistas profesi

La modificacién introducida por dicho Real Decreto-
Ley 10/1990 del Deporte (Disposicion Final 2.4"), g
un mayor reconocimiento a las decisiones unilateral
organos de la Liga de Fuatbol Profesional, basadas e
privados que no necesitan la aprobacion del CSD y g
enormemente en las condiciones laborales y en
deportiva de los futbolistas profesionales. 4) La f
prevision de mecanismos legales de garantia y prefe
pago respecto de las deudas salariales con los futb
conforme a la novedosa regulaciéon de la comercializ
los derechos de explotacibn de los derechos audiovi
mencionados, que se obvian completamente en el cita
Decreto-Ley. 5) La insuficiencia de los recursos ec
asignados a la categorias nacionales con
profesionales, competiciones a las que la emisién a
como consecuencia de su extensa parrilla horaria, p
manera alarmante tanto la asistencia de publico a s
como el interés audiovisual de los mismos, afectand
importante a los derechos Ilaborales de los futbolis
profesionales de estas categorias. 6) La falta de a
minimas directas a las Organizaciones
Futbolistas Espafioles de los ingresos que pudieran

por la venta centralizada de los derechos audiovisu

En el mismo escrito denunciaron lo siguiente:

Debe sefalarse que se constituydé una Comision, inte

la Real Federacion Espafiola de Futbol (RFEF) y la L
Nacional de Fuatbol Profesional (LNFP), siendo AF E
representacion de la RFEF en la misma, teniendo por
seguimiento de la normativa legal que desde el Gobi
Espafia se estaba elaborando en tomo a la comerciali

los derechos audiovisuales anteriormente aludidos.

a pesar de las reiteradas solicitudes efectuadas al

de Cultura, encargado de la elaboracion de las norm
reguladoras de esta materia, y de las reuniones que

Comisiébn mantuvo con el Ministro dc Cultura, el Sec

Estado para el Deporte y demas responsables de
Ministerio, en ningun caso se dio traslado verbal o

AFE de algun borrador, proyecto, o texto en relacié
contenido de la citada normativa, ni se le dio, por

ningun tipo de audiencia sobre el mismo, lo que hab
permitido mantener un didlogo constructivo tanto co
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Gobierno como con el resto de operadores afectados y, quiza,
haber evitado esta convocatoria de huelga .

Los objetivos de la huelga, precisados en la convoc atoria, son
los siguientes:

a) Que se abra un periodo de dialogo social y negoc iacion con

la Asociaciébn de Futbolistas Espafioles para consens uar un
modelo equilibrado de gestion de comercializacion d e los
derechos audiovisuales de] futbol profesional. Es p arte
primordial de este objetivo alcanzar un acuerdo con la Liga
Nacional de Futbol Profesional y la Real Federacion Espaiola
de Futbol sobre las materias que a continuacion se detallan y
gue afectan a los intereses profesionales de los Fu tbolistas
profesionales, a fin de que dicho acuerdo sea asumi do por el
Gobierno.

b) Que se pacte y se establezca una distribucion ma s
equitativa entre las distintas categorias del Campe onato
Nacional de Liga de los ingresos provenientes de la venta
centralizada de los derechos audiovisuales. En este sentido,

la actual distribucién legal de recursos obtenidos entre los
Clubes de Primera Division y de Segunda Division “A " resulta
desproporcionada; favoreciendo precisamente a los e quipos que
menores dificultades estan teniendo para atender lo S
compromisos con sus trabajadores y a aquellos que c on mas
claridad se alejan en la fijacién cie sus niveles s alariales
del convenio colectivo de aplicacion.

c) Que se pacte y establezca un aumento de la canti dad
distribuida al futbol aficionado, especialmente a | a categoria
de 22 division B, que palie el tremendo dafio econ6m ico que la
emision audiovisual de los encuentros de competicio nes
profesionales esta causando

d) Que se destine directamente a favor de las organ izaciones
sindicales de Futbolistas profesionales, en razon d e su
representatividad, un porcentaje tasado de los ingr esos que
pudieran derivarse de la venta centralizada de los derechos
citados) para financiar sus gastos de funcionamient 0, asi como
para el cumplimiento de los fines que le son propio S.

e) Que se constituyan legalmente garantias y prefer encias de
pago con los ingresos provenientes de la nueva regu lacion de
la venta de los derechos audiovisuales, para la ate ncion de
las deudas salariales con los futbolistas y demas

profesionales que tengan licencia federativa en el mundo del
futbol.

f) Participacion de la organizacion sindical de fut bolistas
espafioles (AVE) en todos los érganos constituidos e n el fatbol
profesional, cuya actividad incide, conforme a la n ueva
regulacion de comercializaciéon de derechos audiovis uales, en
los intereses y derechos de los futbolistas profesi onales.

g) Dotar a los futbolistas de una mayor seguridad juridica en
todo lo concerniente a la prestacibn de sus servici 0s,
cumplimento de las condiciones pactadas y percepcio nes

econdmicas. En este sentido, resulta especialmente grave la
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introduccién de la modificacion introducida por dic
Decreto-Ley en la Ley 10/1990 del Deporte (Disposic
2.4%), que otorga un mayor reconocimiento a las de
unilaterales los organos de la Liga de Futbol Profe
basadas en acuerdes privados que no necesitan la ap
del CSD y que inciden enormemente en las condicione

y en la carrera deportiva de los futbolistas profes

DECIMO — El 11-05-2015 la LNFP present6 escrito ampliand
demanda, que obra en autos y se tiene por reproduci
mismo dia aporté papeleta de conciliacion, presenta

SMAC de Madrid en la misma fecha.

El 12-05-2015 se dict6é diligencia de ordenacion, me

que se tuvo por ampliada la demanda, asi como por p

la solicitud de conciliacion, si bien se sefialo err
gue se habia presentado ante el SIMA.

UNDECIMO — La celebracion de la huelga en las fechas
previstas impediria la conclusion del campeonato de

Segunda Division B en las fechas previstas, lo que

graves dificultades para su conclusion, debido al d

fechas hébiles, debido a los compromisos internacio

los futbolistas espafoles, de los propios clubes y

sefialadas para las vacaciones anuales.

DUODECIMO- El 13-05-2015 se celebr6 la vista de la medida
cautelar, donde la LNFP ofert6 una caucion de 5.000

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO — Compete a la Sala de lo Social el conocimiento
la presente medida cautelar, a tenor con lo dispues

art. 79 LRJS, en relacion con lo dispuesto en el ar

por cuanto le corresponde conocer de la demanda de
colectivo, promovida por la LNFP contra la AFE, con
dispuesto en el art. 8.1, en relacién con el art. 2

SEGUNDGO De conformidad con lo prevenido en el articulo
2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre los hechos, d
probados, se han deducido de las pruebas siguientes

a. — Los hechos primero, segundo y cuarto de los BOE

b. — EIl tercero del acta referida, que obra como docum
de LNFP, que fue reconocida de contrario.

c. — El quinto del documento 4 anexado a la demanda, q
como descripcion 6 de autos, asi como del interroga
del sefior Rubiales, quien lo admitié asi a pregunta
Sala. — Su abstencion se deduce del documento 9 de
fue reconocido de contrario.
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d. — El sexto del acta del SIMA, que obra como documen
la LNFP de la demanda (descripcion 5 de autos). — E
del SIMA de 12-05-2015 obra como documento 8 de AFE
fue reconocido de contrario.

e. — ElI séptimo del
descripcion 1 de autos.

f. — El octavo de la comunicacion citada, que obra com
documento 2 de LNFP, que fue reconocida de contrari

g. — El noveno de las notificaciones citadas, que obra
documentos 3 a 6 de AFE, que fueron
contrario.

h. — El décimo de las descripciones 19, 22 y 23 de aut
i. — Elundécimo del documento 11 de la LNFP.
j. - El duodécimo se desprende de la propia acta de la

TERCERO- AFE defendié, en primer lugar, que debia rechaz
de plano la medida cautelar, promovida por LNFP, pu

el escrito de peticion, vulnerando lo dispuesto en

732.3 LEC, aplicable a la adopcion de medidas caute

orden social, de conformidad con lo dispuesto en el

LRJS, no ofrecié la prestacién de caucion, especifi

qué tipo o tipos se ofrece constituirla y con justi

del importe que se propone, pese a que no estaba ex
hacerlo, a tenor con lo dispuesto en el art. 79.1 L
cuanto se trata de una asociacion empresarial.

Debemos resolver, a continuacion, si dicha omision

un defecto insubsanable, como defiende AFE,
contrario, cabe su subsanacion, siempre que se gara
cumplimiento de su finalidad, entendiéndose por la
respuesta acertada es la segunda, porque la tutela
como recuerdan STC 238/1992 y 218/1994, forma parte
tutela judicial efectiva, garantizada por el art. 2

manera que, si se rechaza a limine dicha peticion,
impidiendo el acceso a la acceso a esa tutela que i
derecho fundamental. — Asi, la doctrina civil, por

Santa Cruz de Tenerife de 22-09-2003, rec. 116/2013
Palmas 16-01 y 11-03.2005, rec. 4/2006 y 12/2005, h

gue solo cabe rechazar la medida cautelar, cuando n
producido la subsanacion, o cuando la caucion ofert
permita alcanzar los fines perseguidos por la misma
Asi pues, acreditado que LNFP ofertd en la vista la
de 5.000.0000 euros, sin que dicha cifra se cuestio
AFE, quien no propuso ninguna otra, limitandose a m
rechazo frontal a la medida por el incumplimiento f
dicho, debemos concluir que la subsanacién
efectivamente y cumple razonablemente su finalidad,

se produ
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la cifra ofertada, que debera depositarse inmediata

Sala, por cuanto es requisito constitutivo para que

la medida cautelar, si es que se accede a la misma,
absolutamente ajustada, sin que AFE haya cuestionad
importe, como anticipamos mas arriba.

CUARTO- AFE alegd, en segundo lugar, que la demanda rec
de autos se promueve frente a un acto de mediacion,
concluyé sin acuerdo, por lo que la demandante care
accion para impugnarlo.

En efecto, la simple lectura del acta del SIMA de 7
permite concluir que se promovié un procedimiento d

previo, en su caso, a la convocatoria formal de la

aunque no es menos cierto que la solicitante precis

fecha prevista para el inicio de la huelga serian |

horas del dia 16-05-2015, lo que dejaba un margen d
habiles para activar la maquinaria judicial, siendo

por consiguiente, que la demandante interpusiera
correspondiente demanda ante el riesgo cierto de qu
convocara formalmente la huelga y se
convocatoria, lo que no era descartable, si se tien
que la RFEF habia suspendido la competicibn con cau

huelga promovida por AFE, aunque no habia sido conv

formalmente en dicha fecha (hecho probado quinto),
comunicacién de 8-05-2015 del propios sefior Rubiale
probado octavo), en cuyo caso no habria tenido tiem
para reaccionar. — De hecho
oficialmente hasta el 10-05-2015, lo que no deja de
llamativo, por cuanto ese dia fue domingo.

En cualquier caso, al dia siguiente la demandante a
demanda frente a la convocatoria formal de la huelg
subsana, a nuestro juicio, cualquier duda
legitimacion activa de la LNFP.

Es cierto y no escapa a la Sala que la demandante n
intento de conciliacion o mediacion ante la DGE o,
defecto, ante el SIMA y es también cierto que aport
solicitud de conciliacion ante el SMAC de Madrid el
2015, que en diligencia de ordenacion se consideré

que se habia remitido ante el SIMA, lo que constitu
defecto procesal, a tenor con lo dispuesto en el ar

LRJS, pero no es menos cierto que se trata de un de
subsanable, a tenor con lo dispuesto en el art. 81.

manera que procede instar a la demandante para que
intento de mediacion en el plazo de quince dias des
reciba la notificaciébn, de conformidad con lo dispu
dicho precepto.

sobre

QUINTQ — AFE sostiene finalmente que no es posible restr
el derecho de huelga mediante una medida cautelar,

las restricciones de los derechos fundamentales sol
establecerse mediante ley organica, a tenor con lo

en los arts. 53 y 81 CE, subrayando especialmente ¢
pretension de la demanda principal es propiamente d

La jurisprudencia ha defendido que concurre interés
para promover este tipo de pretensiones por las emp
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asociaciones patronales, aun cuando la huelga haya
desconvocada (STS 14-05-2009, rec.95/2008), donde s

“...pues como ya sefalamos en la sentencia de 22-11-00
1368/00) EDJ 2000/55663 , dictada precisamente en r

una huelga también finalizada en la fecha de interp

la demanda, “la declaracion como ilegal de una huel

en si misma ese interés actual digno de tutela que
jurisprudencia exige, cual esta Sala ha tenido ya o
reconocer en reiteradas ocasiones, como puede aprec
las sentencias de 5-10-1998 (rcud. 254/98) EDJ 1998
17-12-1999 (rcud. 3163/98)EDJ 1999/48904 .....pues
situaciones ha de admitirse, al decir de la sentenc
dltimamente citada *“un interés legitimo” en deshace
incertidumbre juridica sobre la licitud o ilicitud

medidas de conflicto o practicas huelguisticas que

el objeto del proceso”, teniendo en cuenta, afadiri

no solo los efectos directos sino los efectos colat

una declaracion de licitud o ilicitud de la huelga

solo en el ambito de las relaciones colectivas entr
Sindicato convocante y la empresa, sino incluso en
relaciones individuales de trabajo, lo que indudabl

traduce en la constatacion de un interés efectivo y
justificativo de la aceptacién de tales acciones”.

El simple hecho de que la huelga fuera desconvocada

la interposicién de la demanda, no provocé la pérdi
interés actual y real de la empresa, que sigue vivo
desconvocatoria; pues una cosa es el desarrollo de
negociar su conclusion, y otra muy distinta obtener
calificacion  juridica que puede condicionar
actuaciones tanto empresariales como sindicales.

De ahi que el interés por ladeclaraciéon de ilegali
trascienda al hecho mismo de la huelgay se manteng
después de ser ésta desconvocada.

Ademas, aceptar la tesis que sostienen los recurrid
finalizada la huelga ya no cabe interponer demanda
declare su ilegalida , seria tanto como despojar a

de ese derecho y dejar su ejercicio al arbitrio del
de huelga, que podria impedir su calificacion judi
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cercenar el derecho de

la huelga”

El TS ha manifestado reiteradamente, por todas STS
rec. 32/2008, que el procedimiento adecuado,
declaracion de ilegalidad de una huelga, es el de c
colectivo, apoyandose, a estos efectos, en

(rec.- 3163/98), 22-11-2000 (rec.- 1368/2000) o 10-
(rec.- 130/05)- subrayando que
tenia caracter de generalidad por referirse a una e
todo un sector, reuniendo por ello la abstraccion q
este tipo de procesos.

para

Asi pues, si la declaracion de ilegalidad de la hue
acometerse mediante demanda de conflicto colectivo

de una asociacion empresarial, debemos despejar,
continuacion, si cabe solicitar una medida cautelar
suspension de una huelga, cuya ilegalidad se preten
demanda principal, cuando se acreditan indicios fav
fundamento de su pretension, tal y como exige el ar

a lo que debemos anticipar una respuesta positiva,

si no se hiciera asi, se bloquearia esencialmente |
efectividad de la tutela reclamada, puesto que la h
activaria, aun cuando hubiera riesgo real de que se

ilegal.

Ya vimos mas arriba, que la tutela cautelar forma p
tutela judicial efectiva, asegurada por el art. 24.
manera que, si el ejercicio del derecho de huelga g
blindado absolutamente, aunque concurrieran indicio
de ilicitud de la huelga, se lesionaria claramente

a la tutela judicial efectiva de la demandante.

En efecto, la doctrina constitucional, por todas S

ha sentado que los derechos fundamentales no son ab
pero no lo es menos que tampoco puede atribuirse di
caracter a los limites a que ha de someterse el eje

los mismos. Todas las personas relativas a tales de
integran en un Unico ordenamiento inspirado por los
principios; y tanto los derechos individuales como
limitaciones, en cuanto éstas derivan del respeto a

los derechos de los demas, son igualmente considera

art. 10.1 CE como "fundamento del orden politico y
social". - Se produce asi, en definitiva, un régime

la empresa con solo desconvo
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concurrencia normativa, no de exclusion, de tal mod

las normas que regulan el derecho fundamental como
establecen limites a su ejercicio vienen a ser igua
vinculantes y actian reciprocamente. Como resultado
interaccion, la fuerza expansiva de todo derecho fu
restringe, por su parte, el alcance de las normas |

gue actlan sobre el mismo; de ahi la exigencia de g
limites de los derechos fundamentales
interpretados con criterios restrictivos y en el se
favorable a la eficacia y a la esencia de tales der
159/1986, entre otras).

Asi, en STC 187/1999, se ha defendido lo siguiente:
otra perspectiva, igualmente, y por las mismas razo
garantia, dichas medidas, sea el secuestro judicial
soportes del mensaje o sean otras, por razones de u
s6lo podran adoptarse en el curso de un proceso jud

gue se pretendan hacer valer o defender, precisamen
derechos y bienes juridicos que sean limite de
libertades, proceso que es el cauce formal inexcusa
prestacion de la tutela a la que esta abocada la fu
jurisdiccional y donde ha de recaer la adecuada res

judicial motivada, que debera estribar la medida en

proteccion de tales derechos y bienes juridicos, co
observancia tanto de las garantias formales como de
propias del principio de proporcionalidad exigibles
aplicacion de medidas restrictivas de los
fundamentales (STC 62/1982, 13/1985,
200/1997, 177/1998, 18/1999)

En el mismo sentido se ha pronunciado STC 29-04-199
papel gue corresponde al incidente cautelar:

“Aunqgue el incidente cautelar entrafia un juicio de
limitada en el que el 6rgano judicial no debe pronu
sobre las cuestiones que corresponde resolver en el
principal, si ha de verificar la concurrencia de un

dafio juridico para el derecho cuya proteccion se im
derivado de la pendencia del proceso, del retraso e
emision del fallo definitivo ("periculum in mora")
apariencia de que el demandante ostenta el derecho
con la consiguiente probable o verosimil ilegalidad
actuacion administrativa (“fumus boni iuris") y, de
valorar el perjuicio que para el interés general (e
asegurar el mantenimiento de los servicios
acarrearia la adopcion de la medida cautelar solici

Asi pues, cabe admitir la tutela cautelar frente al
ilicito de un derecho fundamental, en este caso el
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huelga, cuando en la solicitud de la medida cautela r se
= QW & | contengan datos, argumentos y justificaciones docum entadas que
aovmastracion | conduzcan a fundar, por parte del Tribunal, sin pre juzgar el

DE JUSTICIA fondo del asunto, un juicio provisional o indiciari o favorable

al fundamento de la pretension, si bien dichos indi cios

deberan acreditarse de modo exigente para asegurar todas las

garantias formales, asi como las pautas propias del principio

de proporcionalidad para la aplicacién de medidas r estrictivas

de los derechos fundamentales.

QUINTQ - Elart. 11.c RDL 17/1977, de 4 de marzo cons

ilegal a las huelgas, cuyo objeto sea alterar, dent ro de su

periodo de vigencia, lo establecido en convenio col ectivo.

La Sala en SAN 15/07/2010, proced. 107/2010, ha est udiado la

legalidad de las huelgas novatorias en los términos

siguientes:

“En efecto, el contenido esencial del derecho de hu elga,

regulado en el art. 28.2 CE , como destacaron

las sentencias T. Co. 13-2- 1995 EDJ1995/245 , que a suvez

remite a la trascendente Sentencia TC 11/1981 EDJ19 81/11,

introduce en nuestro ordenamiento la proclamacion d ela

huelga como derecho subijetivo y de caracter fundame ntal

cuyo contenido esencial consiste en la cesacion del

trabajo, en cualquiera de las manifestaciones o mod alidades

gue puede revestir. Derecho éste coherente con la i dea del

Estado social y democratico de Derecho establecido en

elart. 1.1 CE gue entre otras significaciones tiene la de

legitimar medios de defensa a los intereses de grup os de la

poblacién socialmente dependientes (fundamento juri dico

99),

Ahora bien, sefala dicha Sentencia, el derecho de h uelga es

como todos un derecho limitado, y también es un der echo que

admite y precisa una regulacion legal. En efecto, " la

Constitucion, lo que hace es reconocer el derecho d e

huelga, consagrarlo como tal derecho, otorgarle ran go

constitucional y atribuirle las necesarias garantia S.

Corresponde, por ello al legislador ordinario, que es el

representante en cada momento de la soberania popul ar,

confeccionar una regulacion de las condiciones de e jercicio

del derecho, que seran mas o menos restrictivos o a biertos

de acuerdo con las directrices politicas que le imp ulsen,

siempre gue no pase mas alla de los limites impuest 0S por

las normas constitucionales concretas y del limite genérico

del art. 53 ", no importando, pues, a efectos de ju Zgar su

constitucionalidad, si la regulacién del derecho es

restrictiva sino si sobrepasa o no su contenido

esencial (STC 11/1981, fundamento juridico 7° EDJ19 81/11).

Ademas, como también se afirmo en el mismo lugar, " el

reconocimiento del derecho de huelga no tiene por g ué

entrafar necesariamente el de todas las formas y

modalidades, el de todas las posibles finalidades



pretendidas y menos aun el de todas las clases de a ccién
directa de los trabajadores".

= W 2

En concreto, la norma que regula actualmente el eje rcicio

M Ewsnica - | del derecho de huelga -el Real Decreto-Ley 17/1977 , de
Relaciones de Trabajo - excluye que un fin licito d ela
huelga pueda ser el de alterar, durante su vigencia , lo
acordado en un Convenio Colectivo (art. 11 ¢) RD Le y
17/1977), limitacidn ésta que no puede considerars e
contraria al derecho de huelga, como se afirmé en | a
citada STC 11/1981 (fundamento juridico 14) EDJ1981 /11que
confirmd la constitucionalidad del mencionado art. 11 0),
aun matizando que "nada impide la huelga durante el periodo
de vigencia del Convenio Colectivo cuando la finali dad de
la huelga no sea estrictamente la de alterar el Con venio,
como puede ser reclamar una interpretacion del mism 00
exigir reivindicaciones que no impliquen modificaci on del
Convenio", pudiendo también plantearse una huelga e n
aguellos casos de incumplimiento del Convenio por p arte del
empresario y en aquellos otros en los que sea aplic able la

llamada clausula rebus sic stantibus.
La mentada STC de 13-2-1995 EDJ1995/245 , continda

exponiendo que, siendo por lo tanto constitucional la
limitacion del ejercicio de la huelga contenida en

el art.11.c) Real Decreto-Ley 17/1977 , que conside ra

ilicita en cuanto a sus fines aquella que persiga | a
modificacion de un Convenio Colectivo en vigor, es preciso
sefalar ahora que la determinacion de cuando un Con venio
colectivo esta efectivamente en vigor o, por el con trario,
no lo esta, constituye una cuestion de legalidad (a rt.

117.3 CE ) que compete por tanto discernir a los 6r ganos
judiciales ordinarios. Pero ademas, también debe en tenderse
como materia de la competencia de los mismos la

identificacion del verdadero fin de una huelga, pue sto que
éste puede no coincidir con el que se hace constar en el
texto del preaviso y en tal caso habra de ser deter minado
no sélo a través del propio texto, sino también med iante
los demas datos concurrentes en la huelga.

En la misma linea se ha manifestado reiteradamente la
doctrina constitucional, por todas, STC 332 [ RTC 1 994\332]
y 333/94, de 19 de diciembre [ RTC 1994\333 ]y 13 de
febrero de 1995 [ RTC 1995\40], por referencia a lo ya
resuelto en su sentencia 11/1981), asi como la

jurisprudencia, por todas, STS 23 de octubre de 198 9(RJ
1989\7533) , 14 de febrero ( RJ 1990\1088) y 30 de junio de
1990 ( RJ 1990\5551) y 3 de abril de 1991 ( RJ 1991 \3248) y
la doctrina judicial, por todas, sentencias TSJ Cat aluina
14-11-2007, AS 2007\1065 y 20-02-2008, AS 2008\1342 y TSJ
Madrid 3-10-2004, AS 2004\93256 , considerandose, que no

cabe ejercer el derecho de huelga contra un conveni 0
vigente, pero si para promover una determinada

interpretacion o carencia del convenio, que no comp orte su

modificacion, de manera que no pueden reclamarse la S




garantias, inherentes al ejercicio legal del derech 0
fundamental de huelga, cuando se ejerce en la ilega lidad,
= WEEF S como se significé en la doctrina constitucional, en la
ADMINISTRACION . . . . . .. . P

DE JUSTICTA jurisprudencia y en la doctrina judicial que se cit a mas
arriba. - Por lo demés, la jurisprudencia ha entend ido que
si el en convenio no se solventaron las reivindicac iones,
planteadas con anterioridad al convenio y se consti tuye una
comision paritaria a quien corresponde resolver sob re la
vigencia de la normativa existente en materia de
clasificacion profesional, la huelga no vulnera el art. 11,
c) del RDL 17/1977, de 17 de marzo, por todas, STS 14-02;
30-06 y 6-07-1990, RJ 1990\1088; 5551 y 6072”
La Sala, sin entrar ahora en los restantes motivos de
ilegalidad de la huelga, aducidos por LNFP, Ilo que
acometeremos en el momento procesal oportuno, cuand 0 entremos
a conocer sobre la demanda principal, considera que la simple
lectura del art. 43 y el anexo Il del convenio, re producidos
en el hecho probado segundo y los objetivos de la h uelga,
identificados en su convocatoria, reproducidos en e | hecho
probado noveno, asi como en la propia carta remitid a por el
sefior Rubiales a sus asociados (hecho probado octav 0),
permiten adelantar un juicio provisional favorable a que
algunos de los objetivos de la huelga podrian tener por
finalidad la modificacion del convenio colectivo vi gente, que
regula expresamente el fondo de la AFE y el fondo d e garantia
salarial para asegurar el cobro de los futbolistas en los
clubes morosos, asi como los compromisos pactados e | 25-07-
2014 entre la LNFP y la AFE, por la que la primera se
comprometio a abonar a la segunda un 0, 5% neto de todos los
ingresos si  se legislaba finalmente sobre la venta
centralizada de los derechos audiovisuales (hecho p robado
tercero).
Por lo demas, se ha probado que la celebracion de | a huelga
impediria concluir el campeonato de Primera y Segun da Division
B en las fechas indicadas, lo que provocara un grav e desorden
organizativo, cuya resolucién es muy dificil de res olver por
los compromisos internacionales de Espafia y de los propios
clubes, asi como por las propias fechas de vacacion es de los
futbolistas, sin olvidar que AFE anuncié que se res ervaba la
ampliacion de los dias de huelga iniciales, lo que nos permite
concluir que, si no se adoptara la medida solicitad a, se
producirian  situaciones, que impedirian o dificulta rian
gravemente la tutela judicial que pudiera otorgarse caso de
una eventual sentencia estimatoria, concurriendo, p or tanto,
los requisitos del art. 728 LEC.
Consiguientemente, admitimos la medida cautelar pro puesta,
subrayando que se trata de un juicio provisional, g ue podria
ser modificado, en su caso, cuando se entre a conoc er de la
demanda principal, en cuyo caso la demandante deber a responder
con la caucion ofertada, que tendra que depositar e n la
oficina de la Sala con anterioridad a que se active la medida
cautelar, de conformidad con lo dispuesto en el art . 737 LEC.
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VISTAS las normas legales citadas y demas de genera

concordante aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Estimamos la medida cautelar, promovida por la LIGA

DE FUTBOL PROFESIONAL, por lo que suspendemos
convocada por AFE el 10-05-2015, condicionando dich
depdsito de la cauciéon ofertada de 5.000.0000 euros
consignara en la cuenta corriente que la Sala tien

en el Banco de Santander Sucursal de la Calle Barqu

es por transferencia con el n® 0049 3569 92 0005001

haciendo constar en las observaciones el n® 2419 00

15; si es en efectivo en la cuenta n°® 2419 0000 00
pudiéndose sustituir la consignaciébn en metalico po
aseguramiento mediante aval bancario, en el que co
responsabilidad solidaria del avalista, debiendo ac

ante esta Sala antes de las 15:00 h. del dia de hoy

NACIONAL

la hu elga
a medida al

que se
e abierta
illo 49, si
274

00 00 0131

0131 15,

r el
nste la
reditarlo

Condenamos a la ASOCIACION DE FUTBOLISTAS ESPANOLES  a estar y

pasar por dicha medida a todos los efectos legales

Notifiquese la presente resolucion a las
advirtiéndoles que contra la misma cabe Recurso de
ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra
ante esta Sala de lo Social de la Audiencia Naciona
plazo de CINCO DIAS habiles desde la notificacion,
hacerlo mediante manifestacion de la parte o de su
serle notificada, o mediante escrito presentado en
dentro del plazo arriba sefialado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social
Audiencia Nacional el Recurso de Casacion, el recur
no goza del beneficio de Justicia gratuita, deber&
haber hecho el depdsito de 600 euros previsto en el
229.1.b de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Soc
el caso de haber sido condenado en sentencia al pag
cantidad, haber consignado la cantidad objeto de co
conformidad con el art, 230 del mismo texto legal,
en la cuenta corriente que la Sala tiene abierta en
de Santander Sucursal de la Calle Barquillo 49, si
transferencia con el n® 0049 3569 92 0005001274 hac
constar en las observaciones el n° 2419 0000 00 01

es en efectivo en la cuenta n° 2419 0000 00 0131 15

pudiéndose sustituir la consignacion en metalico po
aseguramiento mediante aval bancario, en el que co
responsabilidad solidaria del avalista.

Se advierte, igualmente, a las partes que prepare
de Casacidén contra esta resolucién judicial, que, s
previsto en la Ley 10/2014, de 20 de noviembre, mod

el RDL 3/13 de 22 de febrero, por la que se regulan

determinadas tasas en el ambito de la Administracié
Justicia y del Instituto Nacional de Toxicologia y

partes

oportunos.
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Forenses, con el escrito de interposicion del recur so de

@ - casacion habran de presentar justificante de pago d e la tasa
aovmastracion | POr el ejercicio de la potestad jurisdiccional a qu e se
DE JUSTICIA refiere dicha norma legal, siempre que no concurra alguna de

las causas de exencidn por razones objetivas 0 subj etivas a
gue se refiere la citada norma, tasa que se satisfa ra mediante
autoliquidacibn segun las reglas establecidas por e I
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en la Orden

HAP/2662/2012,de 13 de diciembre.

~ Asi por nuestro auto lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.




