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N° de Resolucion: 34/2014
Procedimiento: SOCIAL
Ponente: RICARDO BODAS MARTIN
Tipo de Resolucion: Sentencia

SENTENCIA

Madrid, a veinte de febrero de dos mil catorce.

La Salade lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres. Magistrados citados al margeny
EN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el procedimiento n° 297/13 seguido por demanda de FEDERACION DE SERVICIOS
A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS (FSC - CCOO) (letrado D. David Chaves),
FEDERACION DE INDUSTRIA Y DE LOS TRABAJADORES AGRARIOS DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (FITAG-UGT)(letrado Enrique Aguado Pastor) contra TORRASPAPEL, S.A. (letrado
D. Adriano Gémez), ORGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE ARAGON (no comparece),
SINDICATO INDEPENDIENTE MOTRILENO DE PAPELEROS (letrado D. Antonio Folgoso OIlmo),
REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES TORRASPAPEL-CENTRO SANT JOAN LES FONTS
(no comparece), REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES-CENTRO SARRIA DE TER (no
comparece), REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES TORRASPAPEL-MOTRIL (letrado
D. Antonio Folgoso), REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES TORRASPAPEL-ALMAZAN
(no comparece), REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES TORRASPAPEL (FACTORIA
LA MONTANANESA)(letrado D. Javier Ventura)sobre conflicto colectivo. Ha sido Ponente el lImo. Sr. D.
RICARDO BODAS MARTIN.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Segin consta en autos, el dia 05-07-2013 se presentd demanda por FEDERACION
DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS (FSC - CCOO), FEDERACION DE
INDUSTRIA Y DE LOS TRABAJADORES AGRARIOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(FITAG-UGT) contra TORRASPAPEL, S.A., ORGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE ARAGON,
SINDICATO INDEPENDIENTE MOTRILENO DE PAPELEROS, REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES TORRASPAPEL-CENTRO SANT JOAN LES FONTS, REPRESENTACION LEGAL DE
LOS TRABAJADORES-CENTRO SARRIA DE TER, REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES
TORRASPAPEL-MOTRIL, REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES TORRASPAPEL-
ALMAZAN, REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES TORRASPAPEL (FACTORIA LA
MONTANANESA) sobre CONFLICTO COLECTIVO.

Segundo.- La Sala acordd el registro de la demanda y designé ponente, con cuyo resultado se sefialo
el dia 18-02-2014 para los actos de intento de conciliacion y, en su caso, juicio, al tiempo que se accedia a
lo solicitado en los otrosi es de prueba.

Tercero.- Llegado el dia'y la hora sefialados tuvo lugar la celebracion del acto del juicio, previo intento
fallido de avenencia, y en el que se practicaron las pruebas con el resultado que aparece recogido en el acta
levantada al efecto.
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Cuarto . - Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 97.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre ,
por la que se aprobd la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, debe destacarse, que las partes debatieron
sobre los extremos siguientes: La FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES
OBRERAS (CCOO desde aqui) ratifico su demanda de conflicto colectivo, mediante la cual pretende dictemos
sentencia en la que anulemos las medidas de modificacion sustancial de condiciones de trabajo, impuestas por
la empresa demandada, en los diferentes centros de trabajo y subsidiariamente las declaremos injustificadas.
Fundamenté su pretension principal en que la empresa, pese los reproches de los representantes de los
trabajadores, algunos de los cuales fueron compartidos por la Inspeccion de Trabajo, negocié por centros
una modificacion sustancial, que afecté a todos sus centros de trabajo y supuso la supresion de todos los
derechos, acordados o reconocidos colectivamente por la empresa, que estuvieran por encima de convenio,
cuando debié negociar conjuntamente dichas medidas. Admitié, no obstante, que hubo acuerdo en los centros
de trabajo de Almazan; Motril; Sant Joan les Fonts; Sarria del Ter y Zaragoza, mientras que no lo hubo en
los centros de Getafe y Barcelona (oficinas centrales) y Sils (Girona). Destacd, que se entregé la misma
documentacién a la RLT de los diversos centros de trabajo y se apoy6 la medida en causas econdémicas,
basadas esencialmente en los 78 MM euros de pérdidas de TORRASPAPEL y en los 68 MM euros de pérdidas
de LECTA, SA, que es la empresa dominante del grupo y organizativas, apoyadas fundamentalmente en el
sobre coste de la plantilla frente a las empresas de la competencia, asi como en la reordenacién de medios
personales, procurandose disminuir en 2, 2 MM euros los costes. Denuncié, que no concurrian las causas
alegadas por la empresa, asi como la generacion de situaciones desiguales en los diversos centros de trabajo.
FITAG-UGT (UGT desde ahora) ratificé la demanda y alegd, ademas, que las medidas impugnadas, que
afecten a la reduccion de retribuciones, debieron tramitarse por el procedimiento del art. 82.3 ET , por cuanto
comportan la inaplicacién del art. 11 del convenio colectivo aplicable. SIMPA y el delegado de los trabajadores
del centro de MOTRIL se adhirieron a la demanda. TORRASPAPEL, SA se opuso a la demanda y excepcioné
falta de competencia objetiva de la Sala por razén de la materia, porque el objetivo de la medida era la
supresién de los pactos, acuerdos, usos o practicas de empresa de cada centro de trabajo, que superaran
los derechos del convenio, de manera que no se trataba de una Unica modificacién sustancial, sino de siete
modificaciones sustanciales. Excepciond, asi mismo, falta de accion en lo que afecta a los centros de Almazan,
Motril y Zaragoza, por cuanto sus periodos de consultas concluyeron sin acuerdo, notificandose la medida a las
RLT respectivas, por lo que agotaron el procedimiento del art. 41 ET . - Posteriormente, se alcanzaron acuerdos
con las RLT respectivas, apoyadas por votaciones asamblearias, que ya no traen causa en el art. 41 ET ,
sino en el ejercicio de la autonomia colectiva de las partes. Denuncid, por otra parte, que los representantes
de CCOO y UGT en los centros donde se alcanzaron acuerdos, los suscribieron pacificamente, acreditando,
con su conducta, que actllan contra sus propios actos. Destacé, por otro lado, que CCOO ha impugnado la
medida ante el TSJ de Catalufia y SIMPA ante el Juzgado de lo Social de Motril. Sefialé, que se entregoé la
documentacién pertinente para que los periodos de consultas alcanzasen sus fines y se negocié de buena
fe, tanta que se alcanzaron acuerdos en cinco centros de trabajo sobre siete. - El 16-05 y el 17-05-2013
se entregé mas documentacion y se informé sobre la masa salarial de los niveles 11 y 12. Admitié que se
convoco huelga, pero negé que no se hubiera notificado la ejecucion de la medida a la RLT de cada uno de
los centros. Alegdé que UGT vario sustancialmente la demanda, donde jamas se menciond la inaplicacién del
art. 11 del convenio aplicable. Defendio la concurrencia de causas y subrayé que el ahorro global, causado
por la aplicacion de las medidas, ascenderia a 2,2 MM euros. EIl COMITE DE EMPRESA DE ZARAGOZA
se opuso a la demanda, por cuanto nunca quiso negociar globalmente, como no podria ser de otro modo,
puesto que se trataba de suprimir o modificar condiciones superiores al convenio existentes en cada centro
de trabajo. Excepciond, asi mismo, falta de accion, por cuanto la empresa dejé sin efecto la medida en el
centro de Zaragoza como consecuencia del acuerdo alcanzado el 1-10-2013. Los demandantes se opusieron
a la excepcién de incompetencia objetiva de la Sala, aunque admitieron que habia condiciones especificas en
algunos centros, porque la mayoria de condiciones suprimidas y/o modificadas eran homogéneas, tratandose,
por tanto, de una modificacion Unica, basada en las mismas causas. Se opusieron a la excepcion de falta de
accion, porque los acuerdos, alcanzados en Almazan, Motril y Zaragoza, son consecuencia necesaria de la
modificacion impuesta. UGT sostuvo que no se habia modificado sustancialmente la demanda, por cuanto se
estaba alegando la inaplicacion del convenio colectivo, lo que debia conocerse incluso de oficio.

Quinto . - De conformidad con lo dispuesto en el art. 85, 6 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre ,
se precisa que los hechos controvertidos y pacificos fueron los siguientes: Hechos controvertidos: - En el
centro Sarria quedaba suprimido el recuerdo conmemorativo de 25 y 35 afios derivado de un pacto. - En
Motril la de parada Navidad derivado del acuerdo de Pamesa. - En Zaragoza el aguinaldo derivado del
acuerdo de 21.4.1988. - En Almazan el plus 1 y 17 de mayo derivado del pacto de 14.2.90. - En Barcelona
el desplazamiento a Cornella derivado del acuerdo de 6.5.99. - En Getafe el complemento cambid los turnos
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del personal de almacén nodriza de 25.5.00. - La empresa cuantifica los costes globalmente en 2,2 millones
de euros y separadamente en: - En Almazan 186.257# - En Getafe 48.398# - En Motril 601.252# - En San
Joan 215.829# - En Sarria 215.829# - En Zaragoza 792.000# - En Barcelona 195.221# - En Sils 6.472# - El
esquema de negociacion de la empresa fue comun en todos los casos y se ha mantenido homogenizacion. - En
Almazan, Motril y Zaragoza se inician en mayo, el periodo de consulta finalizé sin acuerdo, con posterioridad
alcanzan acuerdos entre la empresa y RLT, renuncian al art. 41 ET para llegar al acuerdo. - En Getafe
no hubo acuerdo, se reabre la negociacion. Se reabre la negociacion, se llega a preacuerdo con comité y
la asamblea no la acepta. - En Motril se concluye sin acuerdo y luego, el 18.7.13 se llega a un acuerdo
bilateral. - Zaragoza: se llega a acuerdo el 1.10.13, fuera procedimiento del art. 41 ET . - Se notificd la
medida a los representantes de los trabajadores en Barcelona y Sils. - El 17.5.13 en Getafe se entregé
documentacién: flujo de efectivos, cambio patrimonial, informe gestion 2012, retribucion por grupos 11y 12.
- En Barcelona el 16.5.13 se entregd documentacion: flujo de efectivos, cambio patrimonial, informe gestion,
auditoria, cuentas provisionales 2013, masa salarial de grupo 11y 12. - En periodo de consultas se manifesto
por los representantes de los trabajadores que lo importante eran las cuentas de Torraspapel y no tanto las
del grupo.

Hechos conformes: - El objetivo de la modificacion era modificar acuerdos y practicas de la empresa
de cada uno de los centros. - Hubo acuerdo en 5 centros. - Hubo 7 procesos diferentes. - Los miembros
del comité de UGT y CC.OOQ. han firmado los acuerdos donde se han alcanzado. - CC.OO. ha presentado
demanda en TSJ Catalufia. - Almazan alcanz6 acuerdo el 29.7.13 de forma bilateral. - San Joan y Sarria llegan
a acuerdo en el periodo de consultas del art. 41 de ET . - En Barcelona y Sils termina el periodo de consultas
sin acuerdo. - Se entrego cuentas provisionales de 2013 en todos los centros. - Dentro del pacto se dejo sin
efecto medidas modif. en su totalidad.

Resultando y asi se declaran, los siguientes
HECHOS PROBADOS

PRIMERO .- CCOO y UGT ostentan la condicién de sindicatos mas representativos a nivel estatal y
acreditan implantacién en TORRASPAPEL, SA. - SIMPA acredita implantacion en la mercantil antes dicha.
SEGUNDO . - Torraspapel S.A. cuyo accionista Unico es Lecta HQ S.A. con domicilio social en Espafia, que a
su vez pertenece al Grupo Lecta, cuya sociedad dominante es Lecta S.A. con domicilio en Luxemburgo, y que
a su vez esta controlada por CVC Capital Partners (Fondo de Inversién). Se dedica a la actividad de produccién
de pasta celuldsica, de papel, y de energia eléctrica en Espafia. La actividad de distribucion se desarrolla a
través de su propia organizacion comercial y de sus sociedades dependientes residentes en algunos Estados
de la UE y del resto del mundo. La empresa cuenta con centros de trabajo distribuidos por el territorio nacional,
centro de Almazan (Soria), Motril (Granada), Sant Joan Les Fonts (Girona), Sarria de Ter (Girona), Zaragoza,
Barcelona (oficinas centrales), Sils (Girona) y Getafe. La empresa tiene 1.869 trabajadores. La sociedad se
acoge a la dispensa legal de presentar cuentas anuales e informe de gestidon consolidado con sus sociedades
dependientes, por ser directamente dependiente al 100% de la sociedad Lecta HQ, S.A. con domicilio en
Barcelona, calle Llull, 331 que a su vez también se acoge a la dispensa legal indicada al ser ésta también
dependiente al 100% de Sub Lecta 2 S.A. sociedad dependiente, con dominio directo al 100% de Lecta, S.A.,
sociedad dominante del Grupo Lecta, al que pertenece Torraspapel, S.A. Los estados financieros consolidados
de Lecta, S.A. del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2012, formulados de acuerdo con Normas
Internacionales de Informacion Financiera, se han depositado traducidos al castellano en el Registro Mercantil
de Barcelona, dentro del plazo legalmente establecido. TERCERO .- EL Convenio, aplicable al personal de
la empresa TORRASPAPEL SA, es el Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel y Carton, publicado en
el BOE de 23-08-2013, cuya vigencia corre desde el 1-1-2013 al 31-12-2014. CUARTO . - A lo largo de su
historia, la empresa demandada viene reconociendo a los trabajadores de cada uno de sus centros diversos
derechos, que superan lo establecido en el convenio colectivo aplicable. - Dichos derechos se originan en
acuerdos, pactos, usos y practicas colectivas de cada centro y son los siguientes:

1 Prestaciones médicas y odontologia (subvencion en protesis dentarias) Se abona visita, empastes
y extracciones en centro concertado de Odontologia. Escrito jurado de empresa de 30/6/1961 Sarria de ter
142 4.652 Importe previsto en Cierre 2012 2 Complemento Incapacidad Temporal, se establece y se hace
extensivo a S.Joan. Sarria: se complenta al 100% la primera baja IT resto segun de bajas segiun CCEPPC.
S.Joan: se complementa al 100% todas las bajas IT Pacto de 17 / 5 /1973 Sarria de ter y Sant Joan les Fonts
420 108.041 Importe previsto en Cierre 2012 3 Ayuda subnormales Ayuda econémica a empleados con hijos
disminuidos. Acreditacién mediante factura de gastos por importe anual méximo de 500 euros/afio. En Sarria
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de Ter, pactode 15/1/1979; en Sant Joan les Fonts, pacto de 06/12/1985 y en Almazan, pacto de 14/02/1990.
Sarria de ter y Sant Joan les Fonts 420 3.589 Importe pagado 2012

4 Bonificaciones por vacaciones fuera de verano Se abona una prima del 0,25% del salario diario por dia
de vacaciones realizado fuera del periodo establecido. Personal non stop los 6 dias de vacaciones establecidos
en calendario fuera del periodo de verano se abona a 0,35% En Sarria de Ter, pacto de 11/12/1984 y en Sant
Joan Les Fonts, pacto de 6/12/1985 Sarria de ter y Sant Joan les Fonts 420 31.470 Importe pagado 2012 5
Servicio comedor. Subvencion para la comida de mediodia. Sarria: se abona el 75% del precio del menu en
los restaurantes concertados. Sant Joan se abona el 60% del precio del menu en los restaurantes concertados
Pacto de 9/3/1995 en Sant Joan y pacto de 6 /12 /1979 en Sarria de Ter. Sarria de ter y Sant Joan les Fonts
420 142.617 Importe previsto en Cierre 2012 6 Diferencia de jornada laboral anual para colectivo nonstop
Colectivo a non stop realizan 16 horas menos anuales respecto las establecidas en el CCEPPC En Sarria
de Ter, pacto de 11/12/1984 y 27/12/1985; en Sant Joan les Fonts, pacto de 21/12/1984 y 6/12/1985. Sarria
de ter y Sant Joan les Fonts 420 67.136 Coste medio persona hora * 16h * n° pers. A nonstop 7 Normativa
horas extras Se compensan ademas de con el precio de la hora, con otras percepciones, en determinadas
situaciones. Pactos de fecha 27/12/1985 y 18/02/1986 Sarria de Ter 142 No se ha cuantificado 8 Recuerdo
conmemorativo 25 afios y 35 afios Se realiza un obsequio a los empleados con 25 y 35 afios de antigiedad,
asi como una cena de celebracion. 35 afios = valor 159#. 25 afios = 420#. Ademas se realiza obsequio para
todos los homenajeados por valor de 24# (valores 2011 que se incrementan anualmente con IPC). Sant Joan:
Se obsequia con un reloj por valor de 300#, asi como se realiza una cena conmemorativa. Sarria: Pacto de
28/03/1991y 22/12/1976 y uso establecido Sarria de ter 142 No se ha cuantificado 9 Recuerdo conmemorativo
25 afios y viaje jubilados Se realiza un obsequio consistente en un reloj por valor de 300 # a los empleados
con 25 afios antigiiedad. A los jubilados se les obsequia con un viaje para dos personas por valor de 689,92
# . Se realiza una cena conmemorativa. Se desconoce origen Sant Joan les Fonts 278 No se ha cuantificado

10 Complementos de Puesto A, B, C, D, E y F A finales de 1990 se inicia proyecto para la mejora de
la productividad, por el que se incorpora este complemento a los empleados al amortizarse algunos puestos
de trabajo. Complemento A=74,67 #/mes x14 Complemento B=59,73#/mes x14 Complemento C=26,12#/mes
x14 Complemento D=49,82#/mes x14 Complemento E=37,35#/mes x14 Pacto 30/11/1990 y uso establecido.
No existe pacto para el establecimiento de los complementos. Sarria de Ter 48 26.403 Coste anual 2012 11
Ayuda Formacion Sarria: Se abonan 5,40#/hora a los empleados que asisten a formacion fuera de la jornada
de trabajo Sant Joan: se abonan 7,52#/hora en las mismas condiciones. Se desconoce origen Sarria de ter y
Sant Joan les Fonts 420 No se ha cuantificado 12 Plus Autobuls Se acuerda el establecimiento del concepto
salarial "Plus Autobus" por la eliminacion del servicio de trasporte existente. Acuerdo del 22/06/2010 por el
que se elimina el servicio de transporte y se establece el concepto salarial "Plus Autobus". Sarria de Ter
142 36.423 Coste anual 13 Pactos de mantenimiento vigentes Se regulan la condiciones de prestacion de
servicios y compensaciones al personal de mantenimiento de turno partido y régimen Non Stop. Pactos de
fecha 14/03/1985 y 26/02/1987 Sarria de Ter 20 No se ha cuantificado 14 Paro de fabrica de 2 dias de al
afio Los dias DOMINGO DE PASCUA Y 1 de NOVIEMBRE se consideran de fabrica parada. Respecto el
Domingo de Pascua se remonta el origen a 1973, aunque se desconoce si existe acuerdo. Respecto el dia 1 de
Noviembre, se remonta a la celebracion de la fiesta de la fabrica, que se celebraba el tercer domingo de mayo,
que fue sustituido por el 1 de Noviembre por acuerdo de 9/05/1968 Sarria de Ter 142 No se ha cuantificado

15 Viaje Jubilados Viaje a Mallorca para dos personas, 7 noches en hotes de 3*, en régimen de pensién
completa. Todo con un coste de 305# / persona (precio 2007), actualizable con el incremento anual del
IPC. Se desconoce el origen ya que no se ha encontrado pacto al respecto Sarria de Ter 142 No se ha
cuantificado 16 Pacto de promociones Se estableciod una sistematica para realizar las promociones internas
que posteriormente quedd desvirtuada al eliminar una sentencia judicial varios de sus articulos. Acuerdo de
13/12/2004 Sarria de Ter 142 No se ha cuantificado 17 Plus de distancia y transporte. Se retribuye (excepto
categoria 12) a razén de 0,186 euros por kilometro y dia de la distancia entre su domicilio y la fabrica. Art. 37
Pacto empresa 1992 "La Montafianesa"y art. 11.1 Anexo convenio "adaptacién Pamesa a CCEPPC" Zaragoza
y Motril 855 764.020 Importe previsto en Cierre 2012 18 Parada de navidad para todo el personal del centro.
Distribucién de jornada que permita trabajar del 26 al 31 de diciembre de cada afio. Art. 9.5 Anexo Convenio
"adaptacion Pamesa a CCEPPC" Motril 108 36.700 Ahorro en coste laboral 2012 19 Fondo Asistencia Social.
Es gestionado por el Comité de Empresay la Direccion es la Depositaria. Se ingresan 10,60 pts por trabajador
y dia . Art. 21.1 Anexo Convenio "adaptacién Pamesa a CCEPPC" Motril 355 11.100 Importe previsto Cierre
2012 20 Plan Social Consta de Ayuda a disminuidos (93,96 euros/mes), ayuda en natalidad (42,70 e) y
en nupcialidad (284,84 e). Art. 21.2 Anexo Convenio "adaptacion Pamesa a CCEPPC" Motril 355 6.100
Importe previsto Cierre 2012 21 Seguro de Vida: cobertura por fallecimiento y por Incapacidad Permanente
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Absoluta. El capital garantizado es de 70 mensualidades incluyendo lo percibido por Seguro General + plan
de pensiones + seguro adpersonam. Art. 21.3 Anexo Convenio "adaptacién Pamesa a CCEPPC" Motril 355
102.332 Prima prevista pagar 2012 22 licencias retribuidas mejoradas con respecto al Convenio Estatal y
Estatuto de los Trabajadores. 3 dias al afio por desplazamientos a Granada o al Hospital Comarcal, por
enfermedad del trabajador para propio, conjuge e hijos,... Art. 10.1 Anexo Convenio "adaptacion Pamesa a
CCEPPC" Motril 355 17.000 Valoracién de los supuestos 23 Inaplicacién de las medidas de traslados para
parte de los empleados. Imposibilidad de movilidad geografica para el personal empleado anterior a la fusion
de Torras Hostench y Pamesa. Art. 7.1 Anexo Convenio "adaptacion Pamesa a CCEPPC" Motril 355 No se
ha cuantificado 24 Tiempo realizacion trabajkos de categoria superior. Mayor limitaciéon que la establecida
legalmente Art. 8.1 Anexo Convenio "adaptacion Pamesa a CCEPPC" Motril 355 No se ha cuantificado 25
Intervencion del comité de empresa en la modificacién y cambios de horarios de trabajo. Se trata de equiparar
a la legislaciéon vigente. En una potestad de la direccién. Art. 9.1 Anexo Convenio "adaptacion Pamesa a
CCEPPC" Motril 355 No se ha cuantificado 26 Regalo 25 afios Se regala un reloj a precio tasado y una cena
No hay documento inicial. Acta de revalorizacion. Motril 375 No se ha cuantificado 27 Jornada partida Trabajan
8 horas diarias* 218 jornadas; por lo que tienen una bolsa de 8 6 9 dias al afio; con lo que NO estan presentes
todos los dias laborables de lunes a viernes. Otros trabajan todo el afio de 7 a 15 horas.. No se ha podido
identificar Motril 100 0 Todo el personal de no turno , con jornada de 7horas 45 minutos, de lunes a viernes.

28 Nocturnidad: el precio que se paga es el de la categoria mas alta (Grupo 7), pero ademas del Pacto
hubo un conflicto colectivo de 1989 por el que se abonan 7 nocturnidades (todas en un mes) por periodo
vacacional Incremento del valor del plus de Nocturnidad con respecto al establecido en las tablas salariales
del CCEPPC. Pacto empresa 1992 "La Montafianesa" + Conflicto colectivos de 1989 Zaragoza 380 45.000
Diferencia precio real pagado con precio tabla CCEPPC 2012

29 Compensacion jornada continua: el precio de media hora extra cada dia de trabajo (normal, festiva
y nocturna), pero ademas por el mismo Conflicto Colectivo de 1989 se abonan 12 CJC Normales + 5 CJC
Nocturnos + 3CJC Festivos (todos en un mes) por periodo vacacional El CCEPPC establece 15 minutos de
compensacion por jornada continuada (bocadillo). Art. 24 Pacto empresa 1992 "La Montafianesa" + Conflicto
colectivos de 1989 Zaragoza 308 230.000 Diferencia precio real pagado con precio tabla CCEPPC 2012 30
Permiso para acudir a asambleas de los trabajadores. 12h en el afio. EI CCEPPC establece esta obligacion
SOLO para los representantes de los trabajadores. Art. 30 Pacto empresa 1992 "La Montafianesa" Zaragoza
497 0 En 2012 no ha tenido incidencia. 31 Forma de pago del Plus nonstop. Este plus se paga por dia
laborable y adicionalmente se retribuye por dia festivo. Pacto empresa 1992 "La Montafianesa" Zaragoza 497
0 Racionalizacion del trabajo administrativo.

32 Ayuda escolar a hijos entre 3 y 16 afios Se retribuyen hasta un maximo de 150 euros después de
acreditacion de la escolarizacion de los hijos. Art. 38 Pacto empresa 1992 "La Montafianesa" Zaragoza 188
23.500 Importe pagado 2012 33 Ayuda disminuidos fisicos o psiquicos Se retribuye contra la presentacion
de facturas por gastos de atencion derivados de su situaicon Art. 39 Pacto empresa 1992 "La Montafianesa"
Zaragoza 497 0 En 2012 no hay nadie. 34 Ayuda estudios trabajadores de la beca de estudios de cuaquier
indole que se soliciten. Se crea un fondo anual que no se sobrepasa y se retribuye 150 euros por cada
acreditacion. Art. 40 Pacto empresa 1992 "La Montafianesa" y anexo Zaragoza 497 3.000 Fondo afio 2012
35 Servicio comedor. Subvencién para la comida de mediodia. Consta de un vale normal de 6,44 euros y el
especial de 10,56 euros. El especial es solo para visitas y personal que atiende paros imprevistos. Art. 41
Pacto empresa 1992 " La Montafianesa" Zaragoza 185 99.176 Importe pagado 2011 36 licencias retribuidas
mejoradas con respecto al Convenioy ET : 2 dias mas por matrimonio, permiso por fallecimiento tios, traslados
por permisos hasta 5 dias,.. Capitulo VII.- Licencias del Pacto empresa 1992 " La Montafianesa" Zaragoza
497 No se ha cuantificado 37 Aguinaldo. Viene de Sarriopapel (Leitza). También se da a los jubilados del
barrio de Montafiana por compensacién por las molestias de las fabrica. Consiste en una caja de productos
navidefios. Acta de Direccién y Comité de Empresa de 21/04/1988. Zaragoza 550 52.300 Importe previsto
para 2012 38 Fondo Social. La Empresa aporta 0,36 cts por empleado y mes (no revisable)Art. 1 de sus
estatutos: sera utilizado como ayuda de tipo social, cultural y deportiva a los trabajadores de la fabrica. Se
administra conjuntamente entre RLT y empresa Por Pacto de Empresa de 1978.Tenemos unos estatutos de
1982. Zaragoza Todos 2.244 Importe 2012 39 Horas extras 3 x 1 Son las horas extras que se abonan en la
12 noche por sustitucion de un trabajador por cualquier motivo No encontramos respaldo documental, salvo
su descripcién en los Antecedentes de una Sentencia de 1992 por resolucién de Conflicto Colectivo, que da
por hecho su implantacién Zaragoza Todos No se ha cuantificado

40 Cambios de turno y dia entre trabajadores, por decisién unilateral de los implicados Acuerdo
Direccién RLT de fecha 6/3/2001 Zaragoza Todos No se ha cuantificado 41 Compensacion por no recibir ropa
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de trabajo a personal administrativo que la recibia en su dia Son unos 60 # por personay afio de un colectivo
de 13 No esta documentado, pero se aplica desde siempre Zaragoza 13 780

42 Plus de 1 de mayo y plus 17 de mayo Cantidad fija (244,54) abonada al personal de fabrica excepto
técnicos y administrativos. Se abona en mayo. Pacto de 14/02/1990 Almazan 87 21.275 Importe 2012 43 Plus
de dedicacién adhesivos. Se abona por ser los responsables presentes de fabrica en las noches y festivos.
Cantidad abonada a maquinistas y ayudantes de maquina de fabricacion. 354,66 # *14 para los maquinistas
y 92,15 #* 14 para los ayudantes. No consta pacto escrito. Almazan 40 (10mag+30 aydtes. ) 88.355 Importe
2012 44 Compensacion econémica por el dia realmente trabajado en los paros técnicos anuales Abono de
72,99 # por cada dia trabajado en los paros técnicos. Pacto de 14/02/1990 Almazan 208 55.326 Importe 2012
45 Plus de vacaciones. Realizar vacaciones fuera de Navidad y verano. Cantidad abonada excepcionalmente
este afio (200 #), por necesidades de la puesta en marcha. Nunca se habia usado este concepto. Pacto de
14/02/1990 Almazan 43 8.600 Importe 2012 46 8 horas inferior jornada personal 5 turnos 1736 h/afio en vez de
1744/h afio Pacto de 14/02/1990 Almazén 120 5.400 Meda salario grupos afectados 47 Prolongacion Jornada
Pago que se hace al personal de mantenimiento por atender las llamadas y reparaciones de 22:00 h a 06:00
h Pacto de 28/03/2011 Almazan 10 7.300 afio anterior 48 Ayuda subnormales Ayuda econémica a empleados
con hijos disminuidos. Acreditacion mediante factura de gastos por importe anual méximo de 500 euros/afio.
Pacto de 14/02/1990. Almazan 120 No se ha cuantificado

49 Ayuda gafas (por rotura o cambio de graduacion) mas la formacion empleado (previamente solicitada
y aprobada) Excepto categorias 11y 12 se retribuye después de acreditar los requisitos. Pacto de 21/11/2011
con los detalles e importes del compromiso Barcelona, Getafe y Sils 287 14.000 Importe previsto 2012 50
Ayuda escolar a empleados con hijos escolarizados de 11 a 18 afios. Excepto categorias 11y 12 se retribuye
a los empleados con hijos en edad escolar el importe de 12,60 euros. Explicacion y refeencia de importe del
compromiso 29/12/2004 Barcelona, Getafe y Sils 287 28.380 Importe pagado 2012 51 Compensacién por
jornada intensiva Excepto categorias 11y 12 se retribuyen en el mes de agosto a razén de 9,58 euros por dia
gue no se haga jornada intensiva. Acuerdo escrito de 3 de junio de 2002 Barcelona, Getafe 154 17.273 Importe
pagado 2012 52 Disponibilidad reten no presencial Dpto. Explotaciéon y Desarrollo Plus Retén Festivos + Plus
Retén Laborables Acta de 16/01/2003 Barcelona 9 58.356 Importe pagado 2012 53 Desplazamiento Cornella
(operadores). Tiempo Traslado + CJC + Plus Nocturnidad Acta de 06/05/1999 Barcelona 6 52.406 Importe
pagado 2012 54 Horario a turnos, pérdida flexibilidad. Planning + Exped. y Transportes Plus Turnicidad Acta
de 25/05/2005 Barcelona 8 9.225 Importe pagado 2012 55 Horario a turnos, pérdida flexibilidad (créditos +
CAC) Plus Turnicidad + Plus Horario 3 Acta de 12/11/2001 Barcelona, Getafe 23 13.720 Importe pagado 2012
56 Horario a turnos, pérdida flexibilidad (Help Desk) Plus Turnicidad + Plus Horario 3 Acuerdo 21/01/2003
Barcelona 4 7.047 Importe pagado 2012 57 Cambios de turno. Personal almacén Nodriza Getafe. Acta de
25/05/2000 Getafe 31 20.508 Importe pagado 2012 58 Compensacion festivos Personal almacén Nodriza
Getafe. Acta 18/10/2006 Getafe 30 16.075 Importe pagado 2012 59 Aportaciéon empresa a la Agrupacion
cultural y deportiva Aportacion econémica por cada asociado No se ha podido identificar Barcelona 188 6.600
Importe pagado 2012 60 Pago inventarios anuales (no se aplica actualmente) Compensacion por realizacion
inventario anual en los almacenes Acta 18/10/2006 Getafe, Sils 20 6.500 Estimacion pago actual 61 Sistema
incentivos almacenes. Personal almacén Nodriza Getafe Acta de 29/02/2008 Getafe 24 0 Segun nivel de
consecuencion de los objetivos. 62 Pacto de empresa 1992 Compendio de articulos relativos a distintas
materias pactado inicialmente en Sarriopapel y Celulosa y extendido a la totalidad del centro de Barcelona.
Acta de 19/03/1992 Barcelona 260 No se ha cuantificado 1 Prestaciones médicas y odontologia (subvencion
en prétesis dentarias) Se abona visita, empastes y extracciones en centro concertado de Odontologia. Escrito
jurado de empresa de 30/6/1961 Sarria de ter 142 4.652 Importe previsto en Cierre 2012 2 Complemento
Incapacidad Temporal, se establece y se hace extensivo a S.Joan. Sarria: se complenta al 100% la primera
baja IT resto segun de bajas segiun CCEPPC. S.Joan: se complementa al 100% todas las bajas IT Pacto
de 17 / 5 /1973 Sarria de ter y Sant Joan les Fonts 420 108.041 Importe previsto en Cierre 2012 3 Ayuda
subnormales Ayuda econdmica a empleados con hijos disminuidos. Acreditacion mediante factura de gastos
por importe anual maximo de 500 euros/afio. En Sarria de Ter, pacto de 15/ 1 / 1979; en Sant Joan les
Fonts, pacto de 06/12/1985 y en Almazan, pacto de 14/02/1990. Sarria de ter y Sant Joan les Fonts 420 3.589
Importe pagado 2012

4 Bonificaciones por vacaciones fuera de verano Se abona una prima del 0,25% del salario diario por dia
de vacaciones realizado fuera del periodo establecido. Personal non stop los 6 dias de vacaciones establecidos
en calendario fuera del periodo de verano se abona a 0,35% En Sarria de Ter, pacto de 11/12/1984 y en Sant
Joan Les Fonts, pacto de 6/12/1985 Sarria de ter y Sant Joan les Fonts 420 31.470 Importe pagado 2012 5
Servicio comedor. Subvencién para la comida de mediodia. Sarria: se abona el 75% del precio del menud en
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los restaurantes concertados. Sant Joan se abona el 60% del precio del menu en los restaurantes concertados
Pacto de 9/3/1995 en Sant Joan y pacto de 6 /12 /1979 en Sarria de Ter. Sarria de ter y Sant Joan les Fonts
420 142.617 Importe previsto en Cierre 2012 6 Diferencia de jornada laboral anual para colectivo nonstop
Colectivo a non stop realizan 16 horas menos anuales respecto las establecidas en el CCEPPC En Sarria
de Ter, pacto de 11/12/1984 y 27/12/1985; en Sant Joan les Fonts, pacto de 21/12/1984 y 6/12/1985. Sarria
de ter y Sant Joan les Fonts 420 67.136 Coste medio persona hora * 16h * n® pers. A nonstop 7 Normativa
horas extras Se compensan ademas de con el precio de la hora, con otras percepciones, en determinadas
situaciones. Pactos de fecha 27/12/1985 y 18/02/1986 Sarria de Ter 142 No se ha cuantificado 8 Recuerdo
conmemorativo 25 afios y 35 afios Se realiza un obsequio a los empleados con 25 y 35 afios de antigliedad,
asi como una cena de celebracion. 35 afios = valor 159#. 25 afios = 420#. Ademas se realiza obsequio para
todos los homenajeados por valor de 24# (valores 2011 que se incrementan anualmente con IPC). Sant Joan:
Se obsequia con un reloj por valor de 300#, asi como se realiza una cena conmemorativa. Sarria: Pacto de
28/03/1991y 22/12/1976 y uso establecido Sarria de ter 142 No se ha cuantificado 9 Recuerdo conmemorativo
25 afios y viaje jubilados Se realiza un obsequio consistente en un reloj por valor de 300 # a los empleados
con 25 afios antigiiedad. A los jubilados se les obsequia con un viaje para dos personas por valor de 689,92
# . Se realiza una cena conmemorativa. Se desconoce origen Sant Joan les Fonts 278 No se ha cuantificado

10 Complementos de Puesto A, B, C, D, E y F A finales de 1990 se inicia proyecto para la mejora de
la productividad, por el que se incorpora este complemento a los empleados al amortizarse algunos puestos
de trabajo. Complemento A=74,67 #/mes x14 Complemento B=59,73#/mes x14 Complemento C=26,12#/mes
x14 Complemento D=49,82#/mes x14 Complemento E=37,35#/mes x14 Pacto 30/11/1990 y uso establecido.
No existe pacto para el establecimiento de los complementos. Sarria de Ter 48 26.403 Coste anual 2012 11
Ayuda Formacion Sarria: Se abonan 5,40#/hora a los empleados que asisten a formacion fuera de la jornada
de trabajo Sant Joan: se abonan 7,52#/hora en las mismas condiciones. Se desconoce origen Sarria de tery
Sant Joan les Fonts 420 No se ha cuantificado 12 Plus Autobuls Se acuerda el establecimiento del concepto
salarial "Plus Autobus" por la eliminacion del servicio de trasporte existente. Acuerdo del 22/06/2010 por el
que se elimina el servicio de transporte y se establece el concepto salarial "Plus Autobus". Sarria de Ter
142 36.423 Coste anual 13 Pactos de mantenimiento vigentes Se regulan la condiciones de prestacion de
servicios y compensaciones al personal de mantenimiento de turno partido y régimen Non Stop. Pactos de
fecha 14/03/1985 y 26/02/1987 Sarria de Ter 20 No se ha cuantificado 14 Paro de fabrica de 2 dias de al
afio Los dias DOMINGO DE PASCUA Y 1 de NOVIEMBRE se consideran de fabrica parada. Respecto el
Domingo de Pascua se remonta el origen a 1973, aunque se desconoce si existe acuerdo. Respecto el dia 1 de
Noviembre, se remonta a la celebracion de la fiesta de la fabrica, que se celebraba el tercer domingo de mayo,
gue fue sustituido por el 1 de Noviembre por acuerdo de 9/05/1968 Sarria de Ter 142 No se ha cuantificado

15 Viaje Jubilados Viaje a Mallorca para dos personas, 7 noches en hotes de 3*, en régimen de pension
completa. Todo con un coste de 305# / persona (precio 2007), actualizable con el incremento anual del
IPC. Se desconoce el origen ya que no se ha encontrado pacto al respecto Sarria de Ter 142 No se ha
cuantificado 16 Pacto de promociones Se establecio una sistematica para realizar las promociones internas
gue posteriormente quedd desvirtuada al eliminar una sentencia judicial varios de sus articulos. Acuerdo de
13/12/2004 Sarria de Ter 142 No se ha cuantificado 17 Plus de distancia y transporte. Se retribuye (excepto
categoria 12) a razon de 0,186 euros por kilometro y dia de la distancia entre su domicilio y la fabrica. Art. 37
Pacto empresa 1992 "La Montafianesa"y art. 11.1 Anexo convenio "adaptacion Pamesa a CCEPPC" Zaragoza
y Motril 855 764.020 Importe previsto en Cierre 2012 18 Parada de navidad para todo el personal del centro.
Distribucién de jornada que permita trabajar del 26 al 31 de diciembre de cada afio. Art. 9.5 Anexo Convenio
"adaptacion Pamesa a CCEPPC" Motril 108 36.700 Ahorro en coste laboral 2012 19 Fondo Asistencia Social.
Es gestionado por el Comité de Empresay la Direccion es la Depositaria. Se ingresan 10,60 pts por trabajador
y dia . Art. 21.1 Anexo Convenio "adaptacion Pamesa a CCEPPC" Motril 355 11.100 Importe previsto Cierre
2012 20 Plan Social Consta de Ayuda a disminuidos (93,96 euros/mes), ayuda en natalidad (42,70 e) y
en nupcialidad (284,84 e). Art. 21.2 Anexo Convenio "adaptaciéon Pamesa a CCEPPC" Motril 355 6.100
Importe previsto Cierre 2012 21 Seguro de Vida: cobertura por fallecimiento y por Incapacidad Permanente
Absoluta. El capital garantizado es de 70 mensualidades incluyendo lo percibido por Seguro General + plan
de pensiones + seguro adpersonam. Art. 21.3 Anexo Convenio "adaptacion Pamesa a CCEPPC" Motril 355
102.332 Prima prevista pagar 2012 22 licencias retribuidas mejoradas con respecto al Convenio Estatal y
Estatuto de los Trabajadores. 3 dias al afio por desplazamientos a Granada o al Hospital Comarcal, por
enfermedad del trabajador para propio, conjuge e hijos,... Art. 10.1 Anexo Convenio "adaptacion Pamesa a
CCEPPC" Motril 355 17.000 Valoracion de los supuestos 23 Inaplicacion de las medidas de traslados para
parte de los empleados. Imposibilidad de movilidad geogréfica para el personal empleado anterior a la fusion
de Torras Hostench y Pamesa. Art. 7.1 Anexo Convenio "adaptacion Pamesa a CCEPPC" Motril 355 No se
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ha cuantificado 24 Tiempo realizacion trabajkos de categoria superior. Mayor limitaciéon que la establecida
legalmente Art. 8.1 Anexo Convenio "adaptacion Pamesa a CCEPPC" Motril 355 No se ha cuantificado 25
Intervencion del comité de empresa en la modificacién y cambios de horarios de trabajo. Se trata de equiparar
a la legislaciéon vigente. En una potestad de la direccién. Art. 9.1 Anexo Convenio "adaptacion Pamesa a
CCEPPC" Motril 355 No se ha cuantificado 26 Regalo 25 afios Se regala un reloj a precio tasado y una cena
No hay documento inicial. Acta de revalorizacion. Motril 375 No se ha cuantificado 27 Jornada partida Trabajan
8 horas diarias* 218 jornadas; por lo que tienen una bolsa de 8 6 9 dias al afio; con lo que NO estan presentes
todos los dias laborables de lunes a viernes. Otros trabajan todo el afio de 7 a 15 horas.. No se ha podido
identificar Motril 100 0 Todo el personal de no turno , con jornada de 7horas 45 minutos, de lunes a viernes.

28 Nocturnidad: el precio que se paga es el de la categoria mas alta (Grupo 7), pero ademas del Pacto
hubo un conflicto colectivo de 1989 por el que se abonan 7 nocturnidades (todas en un mes) por periodo
vacacional Incremento del valor del plus de Nocturnidad con respecto al establecido en las tablas salariales
del CCEPPC. Pacto empresa 1992 "La Montafianesa" + Conflicto colectivos de 1989 Zaragoza 380 45.000
Diferencia precio real pagado con precio tabla CCEPPC 2012

29 Compensacion jornada continua: el precio de media hora extra cada dia de trabajo (normal, festiva
y nocturna), pero ademas por el mismo Conflicto Colectivo de 1989 se abonan 12 CJC Normales + 5 CJC
Nocturnos + 3CJC Festivos (todos en un mes) por periodo vacacional El CCEPPC establece 15 minutos de
compensacion por jornada continuada (bocadillo). Art. 24 Pacto empresa 1992 "La Montafianesa" + Conflicto
colectivos de 1989 Zaragoza 308 230.000 Diferencia precio real pagado con precio tabla CCEPPC 2012 30
Permiso para acudir a asambleas de los trabajadores. 12h en el afio. EI CCEPPC establece esta obligacion
SOLO para los representantes de los trabajadores. Art. 30 Pacto empresa 1992 "La Montafianesa" Zaragoza
497 0 En 2012 no ha tenido incidencia. 31 Forma de pago del Plus nonstop. Este plus se paga por dia
laborable y adicionalmente se retribuye por dia festivo. Pacto empresa 1992 "La Montafianesa" Zaragoza 497
0 Racionalizacion del trabajo administrativo.

32 Ayuda escolar a hijos entre 3 y 16 afios Se retribuyen hasta un maximo de 150 euros después de
acreditacion de la escolarizacion de los hijos. Art. 38 Pacto empresa 1992 "La Montafianesa" Zaragoza 188
23.500 Importe pagado 2012 33 Ayuda disminuidos fisicos o psiquicos Se retribuye contra la presentacion
de facturas por gastos de atencion derivados de su situaicon Art. 39 Pacto empresa 1992 "La Montafianesa"
Zaragoza 497 0 En 2012 no hay nadie. 34 Ayuda estudios trabajadores de la beca de estudios de cuaquier
indole que se soliciten. Se crea un fondo anual que no se sobrepasa y se retribuye 150 euros por cada
acreditacion. Art. 40 Pacto empresa 1992 "La Montafianesa" y anexo Zaragoza 497 3.000 Fondo afio 2012
35 Servicio comedor. Subvencién para la comida de mediodia. Consta de un vale normal de 6,44 euros y el
especial de 10,56 euros. El especial es solo para visitas y personal que atiende paros imprevistos. Art. 41
Pacto empresa 1992 " La Montafianesa" Zaragoza 185 99.176 Importe pagado 2011 36 licencias retribuidas
mejoradas con respecto al Convenioy ET : 2 dias mas por matrimonio, permiso por fallecimiento tios, traslados
por permisos hasta 5 dias,.. Capitulo VII.- Licencias del Pacto empresa 1992 " La Montafianesa" Zaragoza
497 No se ha cuantificado 37 Aguinaldo. Viene de Sarriopapel (Leitza). También se da a los jubilados del
barrio de Montafiana por compensacién por las molestias de las fabrica. Consiste en una caja de productos
navidefios. Acta de Direccién y Comité de Empresa de 21/04/1988. Zaragoza 550 52.300 Importe previsto
para 2012 38 Fondo Social. La Empresa aporta 0,36 cts por empleado y mes (no revisable)Art. 1 de sus
estatutos: sera utilizado como ayuda de tipo social, cultural y deportiva a los trabajadores de la fabrica. Se
administra conjuntamente entre RLT y empresa Por Pacto de Empresa de 1978.Tenemos unos estatutos de
1982. Zaragoza Todos 2.244 Importe 2012 39 Horas extras 3 x 1 Son las horas extras que se abonan en la
12 noche por sustitucion de un trabajador por cualquier motivo No encontramos respaldo documental, salvo
su descripcién en los Antecedentes de una Sentencia de 1992 por resolucién de Conflicto Colectivo, que da
por hecho su implantacién Zaragoza Todos No se ha cuantificado

40 Cambios de turno y dia entre trabajadores, por decisién unilateral de los implicados Acuerdo
Direccién RLT de fecha 6/3/2001 Zaragoza Todos No se ha cuantificado 41 Compensacion por no recibir ropa
de trabajo a personal administrativo que la recibia en su dia Son unos 60 # por persona y afio de un colectivo
de 13 No esta documentado, pero se aplica desde siempre Zaragoza 13 780

42 Plus de 1 de mayo y plus 17 de mayo Cantidad fija (244,54) abonada al personal de fabrica excepto
técnicos y administrativos. Se abona en mayo. Pacto de 14/02/1990 Almazan 87 21.275 Importe 2012 43 Plus
de dedicacion adhesivos. Se abona por ser los responsables presentes de fabrica en las noches y festivos.
Cantidad abonada a maquinistas y ayudantes de maquina de fabricacion. 354,66 # *14 para los maquinistas
y 92,15 #* 14 para los ayudantes. No consta pacto escrito. Almazéan 40 (10maq+30 aydtes. ) 88.355 Importe
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2012 44 Compensacion econémica por el dia realmente trabajado en los paros técnicos anuales Abono de
72,99 # por cada dia trabajado en los paros técnicos. Pacto de 14/02/1990 Almazan 208 55.326 Importe 2012
45 Plus de vacaciones. Realizar vacaciones fuera de Navidad y verano. Cantidad abonada excepcionalmente
este afio (200 #), por necesidades de la puesta en marcha. Nunca se habia usado este concepto. Pacto de
14/02/1990 Almazan 43 8.600 Importe 2012 46 8 horas inferior jornada personal 5 turnos 1736 h/afio en vez de
1744/h afo Pacto de 14/02/1990 Almazan 120 5.400 Meda salario grupos afectados 47 Prolongacion Jornada
Pago que se hace al personal de mantenimiento por atender las llamadas y reparaciones de 22:00 h a 06:00
h Pacto de 28/03/2011 Almazan 10 7.300 afio anterior 48 Ayuda subnormales Ayuda econémica a empleados
con hijos disminuidos. Acreditacion mediante factura de gastos por importe anual maximo de 500 euros/afio.
Pacto de 14/02/1990. Almazén 120 No se ha cuantificado

49 Ayuda gafas (por rotura o cambio de graduacion) mas la formacion empleado (previamente solicitada
y aprobada) Excepto categorias 11 y 12 se retribuye después de acreditar los requisitos. Pacto de 21/11/2011
con los detalles e importes del compromiso Barcelona, Getafe y Sils 287 14.000 Importe previsto 2012 50
Ayuda escolar a empleados con hijos escolarizados de 11 a 18 afios. Excepto categorias 11y 12 se retribuye
a los empleados con hijos en edad escolar el importe de 12,60 euros. Explicacion y refeencia de importe del
compromiso 29/12/2004 Barcelona, Getafe y Sils 287 28.380 Importe pagado 2012 51 Compensacion por
jornada intensiva Excepto categorias 11y 12 se retribuyen en el mes de agosto a razon de 9,58 euros por dia
gue no se haga jornada intensiva. Acuerdo escrito de 3 de junio de 2002 Barcelona, Getafe 154 17.273 Importe
pagado 2012 52 Disponibilidad reten no presencial Dpto. Explotacion y Desarrollo Plus Retén Festivos + Plus
Retén Laborables Acta de 16/01/2003 Barcelona 9 58.356 Importe pagado 2012 53 Desplazamiento Cornella
(operadores). Tiempo Traslado + CJC + Plus Nocturnidad Acta de 06/05/1999 Barcelona 6 52.406 Importe
pagado 2012 54 Horario a turnos, pérdida flexibilidad. Planning + Exped. y Transportes Plus Turnicidad Acta
de 25/05/2005 Barcelona 8 9.225 Importe pagado 2012 55 Horario a turnos, pérdida flexibilidad (créditos +
CAC) Plus Turnicidad + Plus Horario 3 Acta de 12/11/2001 Barcelona, Getafe 23 13.720 Importe pagado 2012
56 Horario a turnos, pérdida flexibilidad (Help Desk) Plus Turnicidad + Plus Horario 3 Acuerdo 21/01/2003
Barcelona 4 7.047 Importe pagado 2012 57 Cambios de turno. Personal almacén Nodriza Getafe. Acta de
25/05/2000 Getafe 31 20.508 Importe pagado 2012 58 Compensacién festivos Personal almacén Nodriza
Getafe. Acta 18/10/2006 Getafe 30 16.075 Importe pagado 2012 59 Aportacidbn empresa a la Agrupacion
cultural y deportiva Aportacion econémica por cada asociado No se ha podido identificar Barcelona 188 6.600
Importe pagado 2012 60 Pago inventarios anuales (no se aplica actualmente) Compensacion por realizacién
inventario anual en los almacenes Acta 18/10/2006 Getafe, Sils 20 6.500 Estimacién pago actual 61 Sistema
incentivos almacenes. Personal almacén Nodriza Getafe Acta de 29/02/2008 Getafe 24 0 Segun nivel de
consecuencion de los objetivos. 62 Pacto de empresa 1992 Compendio de articulos relativos a distintas
materias pactado inicialmente en Sarriopapel y Celulosa y extendido a la totalidad del centro de Barcelona.
Acta de 19/03/1992 Barcelona 260 No se ha cuantificado

QUINTO . - El 8-05-2013 la empresa demandada notificé a los representantes de los trabajadores del
centro de Getafe el inicio de un periodo de consultas, cuyo objetivo era la supresion y/o modificacion de
los derechos, reconocidos en el centro de trabajo, por encima del convenio colectivo, fundado en causas
econdmicas y organizativas. - Se produjeron reuniones los dias 8, 14, 17, 23 y 24-05-2013, concluyendo sin
acuerdo el periodo de consultas. El 10-06-2013 la empresa demandada notificd a los representantes de los
trabajadores la ejecucion de la medida en los términos siguientes: "La decision finalmente adoptada por la
Empresa consiste en la supresion de los siguientes acuerdos y usos colectivos que vienen aplicandose en
el centro de Getafe:

- Ayuda de gafas y formacién, prevista en el pacto de 29/05/2001. - Ayuda escolar, prevista en
compromiso de fecha 17/06/1999. - Compensacion por jornada intensiva, prevista en el acuerdo de 3/06/2002.
- Plus turnicidad y horario 3, previsto en acta 12/11/2001, excepto en lo que se refiere a la compensacion por
trabajo en festivos no nacionales en el Centro de Atencién al Cliente (CAC). - Normativa de cambio de turno
para el personal del almacén Nodriza Getafe, prevista en acta de 25/05/2000. - Compensacion de festivos
para el personal de almacén Nodriza Getafe, prevista en acta de 18/10/2006. - Compensacion por realizacion
de inventario anual prevista en acta de 18/10/2006. - Complemento Incapacidad Temporal (contingencias
comunes).

Por el contrario, y después del indicado periodo de consultas, la Direccion de la Empresa ha decidido
mantener la compensacion por trabajo en festivos no nacionales en el Centro de Atencion al Cliente (CAC).
Asimismo, ha decidido mantener el sistema de incentivos de almacenes, pero introduciendo las siguientes
modificaciones al sistema actual que se regia por el acta de 29/02/2008:



-
Consejo General g _
del Poder Judicial BLUSCADOR

- La liquidacion de incentivos pasa a ser Unicamente mensual, eliminandose el pago trimestral como
venia siendo hasta fecha - El valor nominal sera de 1.300 Euros anuales. - El escalado a aplicar sera el que
regia con anterioridad al 29/02/2008, siendo el siguiente:

Colectivo Almaceneros Preparacién de pedidos. Indicador de Medida (Objetivo Individual) Grado
de cumplimiento Porcentaje de Cumplimiento @ > 150% @ > 125% < =150% & => 100% <= 125% & => 95%
< 100% @ < 95% E: Excelente MB: Muy Bien B: Bien M: Mejorable I: Insuficiente 200% 150% 100% 50%
0% Indicador de Medida (Objetivo Colectivo) Grado de cumplimiento Porcentaje de Cumplimiento @ > 115%
@ >110% < =115% @ => 97% <= 110% @ => 90% < 97%D < 90% E: Excelente MB: Muy Bien B: Bien M:
Mejorable I: Insuficiente 200% 150% 100% 50% 0%

Colectivo Encargados
Indicador de Medida Grado de cumplimiento Porcentaje de Cumplimiento

@ >115% @ > 110% < =115% @ => 97% <= 110% @ => 90% < 97%J < 90% E: Excelente MB: Muy
Bien B: Bien M: Mejorable I: Insuficiente 200% 150% 100% 50% 0%

Colectivo Almacenero Otras Actividades

Indicador de Medida Grado de cumplimiento Porcentaje de Cumplimiento @ >115% @ > 110% < =115%
@ =>97% <=110% @ => 90% < 97%D < 90% E: Excelente MB: Muy Bien B: Bien M: Mejorable I: Insuficiente
200% 150% 100% 50% 0%

- Un 10% del valor nominal anual estara sujeto al EBITDA del Grupo Lecta.

El Ambito personal y estructura del sistema de incentivos continuara siendo el que venia aplicandose
hasta la fecha conforme a lo dispuesto en el acta de 29/02/2008" .

SEXTO . - El 13-05-2013 notificé a los representantes de los trabajadores del centro de Motril el inicio
del periodo de consultas con la misma finalidad que el del centro precedente, basado en las mismas causas.
- Se produjeron reuniones los dias 13, 14, 15, 17, 20, 21, 23 y 24-05-2013, denunciandose en varias de
ellas por la RLT, que la negociacién del periodo de consultas debié realizarse de modo conjunto. - La RLT
presenté denuncia a la Inspeccion de Trabajo, quien emitié informe el 5-06-2013, en el que manifesté que
la negociacién debi6 efectuarse de modo conjunto. - El 27-05-2013 la asamblea de trabajadores rechazo la
propuesta de la empresa, quien comunicé a la RLT la ejecucion de la medida el 2-07-2013. - El 12-07-2013
el comité hizo una propuesta a la asamblea de trabajadores, que la refrend6 el 17-07-2013. EIl 18-07-2013 se
alcanzo el acuerdo siguiente: " PRIMERO. - Las relaciones laborales del Centro de Motril se rigen, a partir de
la firma del presente documento, Unica y exclusivamente, por lo que el mismo establece y por lo dispuesto
en el Convenio Colectivo Estatal de Pasta, Papel y Carton.SEGUNDO .- Fondo de asistencia Social.- Se
procede a la liquidacién del fondo de asistencia social, poniendo la empresa a disposicion del Comité de
empresa el saldo existente del citado fondo.La empresa ofrece seguir colaborando en el descuento en némina,
una vez autorice el interesado/a la cantidad y el nimero de cuotas a descontar, en las ayudas sujetas a
devolucién que siga concediendo el Comité de empresa; procediendo al ingreso de las citadas retenciones
en la cuenta que disponga el Comité de empresa.TERCERO .- Seguro de vida.- Todo trabajador/a que esté
interesado en suscribir el seguro de vida regulado en el CCEPPC lo pondra en conocimiento de la oficina de
personal en el plazo de un mes.En el supuesto de que el seguro de vida asociado al extinto plan de pensiones
de Torraspapel, revertiera a su estado anterior, directamente entraria en vigor este, quedando sin efecto el
del CCEPPC.CUARTO .- Licencias retribuidas que mejoran el CCEPPC.- En el caso de fallecimiento de
esposo/a, padre, madre o hijo del trabajador/a, la licencia retribuida serd de tres dias, que podra ampliarse
hasta un maximo de cinco en caso de desplazamiento, con las condiciones de distancia que dispone el
CCEPPC.En los casos de enfermedad grave y hospitalizacion, en trabajador podra tomar los dias de licencia
mientras dure el hecho causante. Para que el trabajador/a pueda acompafiar a sus esposo/a, pareja de hecho,
hijos menores no emancipados y padres dependientes del trabajador/a, a visita médica, a los especialistas
médicos, de la ciudad de Granada, se establece una licencia de hasta dos dias al afio. (Quedan exceptuados
dentistas y fisioterapeutas).En el caso de que la cita médica sea de mafiana y el trabajador trabaje la noche
anterior, se le concedera la licencia en esta noche.QUINTO. - Jornada y Horarios.- La empresa redactara
con intervencion del Comité de empresa los correspondientes cuadros de horarios de trabajo.La empresa
en ningun caso podra cambiar los horarios establecidos sin la intervencién del Comité de empresa y en los
casos previstos en la legislacién vigente.a).- Parada de Navidad y vacaciones.-Las vacaciones de navidad se
continuaran disfrutando como hasta la fecha, entre las 14:00 horas del dia 24 de diciembre y las 06:00 horas
del dia 02 de enero respetando los cinco dias de vacaciones previstos para la parada de navidad. Los equipos
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gue han de venir a trabajar en el paro, disfrutaran estos dias previamente.c).- Personal de jornada partida y
dos turnos.-El personal que presta sus servicios en jornada partida y dos turnos adaptara su jornada diaria a
los dias laborables de la jornada industrial, respetandose una bolsa de tres dias, una vez distribuida la jornada
laboral.Los tres dias de bolsa se podran disfrutar fraccionados o completos a eleccién del trabajador.Esta
medida entrara en vigor el 01/01/2014.d).- Personal que actualmente desarrolla su jornada de mafiana, de
lunes viernes (Preventivos).-Adaptaran su horario diario al descrito para la jornada partida.No obstante lo
anterior, se confeccionaran dos equipos, de tal forma que roten semanalmente, estando, cada semana, un
equipo de mafiana y otro a jornada partida.En lo sucesivo toda persona que se incorpore a este equipo lo
hara a jornada partida.Esta medida entrara en vigor el 01/08/2013.e).- Personal que presta sus servicios a
cinco turnos.-Se procedera a fijar un calendario como se viene haciendo en el centro de trabajo.f).- Descanso
del bocadillo.-El personal que trabaje en jornada continuada, realizando su actividad durante un periodo
superior a cinco horas ininterrumpidas en jornada normal, tendra un periodo de descanso de 30 minutos,
computandose como jornada efectiva de trabajo.SEXTO .- Retribuciones.- a).- Retribuciones del personal
gue presta sus servicios en navidad.--El personal que debe prestar sus servicios en el paro de navidad recibira
igual retribucién a la que viene percibiendo en la actualidad.b).- Plus de distancia y transporte.-Este plus se
devengara en las mismas condiciones que en la actualidad.c).- Prima especial de prolongacién de jornada
y llamada.-Este plus se devengara en las mismas condiciones que en la actualidad.d).- Plus cubrebajas.-
Este plus se devengara en las mismas condiciones que en la actualidad, para el personal que actualmente
lo viene percibiendo.e).- Bolsa de vacaciones de jornada partida y Non Stop.-La Bolsa de vacaciones se
devengara en las mismas condiciones que en la actualidad.f).- Plus dedicacién mantenimiento.-Este plus
se devengara en las mismas condiciones que en la actualidad, pasando a tener la consideracién de "ad
personam".g).- Pluses Cortadoras.-Estos pluses reducen su cuantia en un 50%.Las personas que actualmente
vienen percibiendo el citado plus, recibiran la diferencia (el otro 50%) en el concepto salarial "ad personam".h).-
Pluses de maquinas de papel y cambios de prensas.-Estos pluses se devengaran en las mismas condiciones
que en la actualidad.i).- Plus de tres relevos.-Se establece el "plus tres relevos” para el personal que presta sus
servicios a tres turnos.El valor del "plus tres relevos" sera de 1120 #uros anuales, distribuidos en 14 pagas.El
personal que en la actualidad presta sus servicios a tres turnos (tres relevos) y venga percibiendo la cantidad
equivalente al plus de non stop, continuara percibiendo esta cantidad. j) Ayuda hijos/as discapacitados/as.-
El trabajador/a que tenga a su cargo un hijo/a con una discapacidad, reconocida oficialmente, igual o superior
al 40%, percibira la ayuda econdémica que se viene abonando. El devengo sera mensual, por 12 pagas, en
lugar de trimestral, como se venia haciendo.k).- Antigliedad.-Se elimina el devengo del tramo de antigiiedad
de 31 afios, permaneciendo el computo hasta los 26 afios.No obstante lo anterior, el personal que cumpla
los 31 afios de antigliedad en el presente afio, percibira dicho tramo.l).- Otros conceptos salariales.-Plus
de nocturnidad, brigada emergencia y socorrismo, horas extraordinarias y guardias o llamadas técnicos, al
igual que los demas conceptos salariales relacionados en el presente apartado, se ajustaran con el 2,5% de
minoracion, determinado en el subapartado siguiente; sirviendo como base, las tablas salariales actualmente
en vigor. m).- Revision salarial.- Todos los conceptos salariales vigentes en el centro de Motril, aplicables a
las distintas categorias laborales (C,H,J,7,8,9,10,11 y 12) se reduciran en un 2,5%.Los concepto fijos, salario
convenio, antigiiedad, a cuenta beneficios, plus non stop (en su caso) y complemento salarial de empresa,
veran aplicado el célculo de forma conjunta, de tal forma que la reduccion global se aplique sobre el CSE.De los
cinco conceptos, permanecen inalterables todos, a excepcion del CSE que resultara minorado, en la cuantia
resultante de aplicar el tanto por ciento a los cinco conceptos de forma conjunta. Este nuevo concepto salarial
pasaréa a tener la consideracion de "PLUS AD PERSONAM", no siendo absorbible ni compensable.SEPTIMO
.- Categorias profesionales del Centro de Motril.- Motril conserva sus actuales categorias profesionales
vigentes en el centro (C,H,J,7,8,9,10,11 y 12), concordantes con el CCEPPC, en cuanto a salarios.Los puestos
de trabajo existentes en el centro de Motril conservan las mismas letras o nimeros del CCEPPC, que se
vienen aplicando.OCTAVO .- Papel escolar.- Se continuara con la entrega de folios al personal, como de
costumbre, coincidiendo con la época escolar.NOVENO .- La Empresa, como consecuencia de los acuerdos
ahora alcanzados, deja sin efecto las comunicaciones individuales notificadas a todos los trabajadores del
centro de Motril para la modificacion sustancial sin acuerdo, de sus condiciones de trabajo con efectos del 1 de
agosto de 2013, que serd sustituida por otra comunicacién en la que se relacionaran las nuevas condiciones
laborales de aplicacion conforme a lo establecido en el presente Acuerdo. DECIMO.- Las partes acuerdan
emplazarse en el plazo de cuatro afios para valorar la aplicacion del presente acuerdo y la evolucién de la
empresa. Ambas partes se comprometen a mantener la paz social en relacion con dicho acuerdo.

Y en prueba de su conformidad, las Partes firman el presente documento en duplicado ejemplary a un
solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento" .
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SIMPA ha interpuesto demanda de conflicto colectivo contra las medidas acordadas, que correspondio
al Juzgado de lo Social n° 1 de Motril, que pende actualmente del presente procedimiento.

SEPTIMO . - El 6-05-2013 la empresa demandada notificé a la RLT del centro de SANT JOAN LES
FONTS su decision de promover un periodo de consultas, cuyo objetivo era suprimir y/o modificar sus
condiciones de trabajo por encima de convenio, basandose en causas econdmicas y organizativas. - Las
reuniones del periodo de consultas se produjeron los dias 6, 8 y 17-05- 2013, fecha en la que se alcanz6 un
preacuerdo, suscribiéndose finalmente acuerdo el 24-05-2013, en el que se convino lo siguiente: "Con base
al Acuerdo suscrito, las condiciones laborales que se ha pactado modificar son las siguientes:

1.- Se suprimen todos los Acuerdos y usos colectivos vigentes en el centro de Sant Joan les Fonts. En
particular, se suprimen las siguientes condiciones:

- El Complemento de Incapacidad Temporal, previsto en pacto de 17/05/1973.
- Las bonificaciones por vacaciones fuera de verano, previstas en pacto de 06/12/1985.
- La ayuda econémica a empleados con hijos disminuidos, prevista en pacto de 06/12/1985.

- El servicio de comedor consistente en el abono del 60% del precio del mena, previsto en pacto de
9/03/1995.

. La menor jornada anual establecida para el personal Non Stop en los Pactos de 21/12/1984 y
6/12/1985.

- El reloj conmemorativo para los empleados con 25 afios de antigiedad, asi como la cena
conmemorativa que se venia realizando en dichos supuestos.

- El viaje conmemorativo para los empleados que se jubilen, asi como la cena conmemorativa que se
venia realizando en dichos supuestos.

- Suprimir la ayuda a la formacion.

2.- Se implementan, con base en el Acuerdo alcanzado con la Representacién Legal de los Trabajadores
en el centro, las siguientes condiciones laborales:

- Se complementaran al 100% todas las bajas derivadas de enfermedad grave tipificada por la
Administracion. El resto de bajas por Incapacidad Temporal se complementaran segin lo establecido en el
Convenio Colectivo vigente.

- Se implementa una ayuda econdmica a empleados con hijos discapacitados por un importe anual de
500 #.

- Se establece una ayuda respecto al coste del precio del mend en los restaurantes concertados,
consistente en el 50% del precio del mismo, asumido a partes iguales entre Empresa y Empleado. El Empleado
tendréa derecho a esta ayuda por dia efectivo de trabajo, independientemente del turno que realice.

- Se compensara con 8 horas por dia trabajado, al empleado que trabaje durante alguno de los dias
establecido como fiesta local en el municipio.

- De forma excepcional, se entregara el recuerdo conmemorativo de 25 afios de antigiiedad, que se
suprime, a los empleados que antes del 1 de junio de 2013 hubieran cumplido dicha antigliedad.

- De forma excepcional, en el afio 2013 se abonara la parte del complemento por la realizacion de
vacaciones fuera de verano, que quede por abonar" .

OCTAVO . - El 6-05-2013 la empresa demandada notifico a la RLT del centro de SARRIA DE TER
su decisién de promover un periodo de consultas, cuyo objetivo era suprimir y/o modificar sus condiciones
de trabajo por encima de convenio, basandose en causas econémicas y organizativas. - Las reuniones del
periodo de consultas se produjeron los dias 6, 10, 15y 17-05-2013, fecha en la que se alcanz un preacuerdo,
suscribiéndose el acuerdo definitivo el 21-05-2013, en cuya acta se convino lo siguiente: "Con base al Acuerdo
suscrito, las condiciones laborales que se ha pactado modificar son las siguientes:

1.- Se suprimen todos los Acuerdos y usos colectivos vigentes en el centro de Sarria de Ter. En
particular, se suprimen las siguientes condiciones:

- El complemento de Incapacidad Temporal previsto en el pacto de 17/5/1973.
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- El abono de visitas, empastes y extracciones en centros concertados de Odontologia, previsto en
escrito jurado de empresa de 30/06/1961.

- La ayuda econdmica a empleados con hijos disminuidos, prevista en el Pacto de 15/01/1979.
- Las bonificaciones por realizar las vacaciones fuera de verano, previstas en el Pacto de 11/12/1984.

- El servicio de comedor consistente en el abono del 75% del precio del menu en los restaurantes
concertados, previsto en pacto de 6/12/1979.

- La menor jornada anual establecida para el personal Non Stop en los Pactos de 11/12/1984 y
27/12/1985.

- La normativa especifica relativa al régimen de horas extras, contemplada en pactos de fecha
27/12/1985 y 18/02/1986.

- El regalo conmemorativo para los empleados con 25 y 35 afios de antigiiedad, asi como la cena
conmemorativa que se venia realizando en dichos supuestos y el obsequio por valor de 24 Euros incrementado
anualmente segun IPC, previsto en pacto de 28/03/1991 y 22/12/1976.

- El complemento de puesto de trabajo A, B, C, D, E y F previsto en pacto de 30/11/1990.
- La ayuda a la formacion.
- El plus autobus, previsto en acuerdo de 22/06/2010.

- Las condiciones de prestacion de servicios y compensaciones al personal de mantenimiento de turno
partido y régimen non stop, previstas en los Pactos de 14/03/1985 y 26/02/1987.

- La consideracién como dias de fabrica parada, de los dias de domingo de pascua y 1 de noviembre,
prevista en pacto de 9/05/1968.

- El viaje para los jubilados.
- El pacto de promociones, previsto en el Pacto de 13/12/2004.

2.- Se implementan, con base en el Acuerdo alcanzado con la Representacion Legal de los Trabajadores
en el centro, las siguientes condiciones laborales:

- Se implementa una ayuda econémica a empleados con hijos discapacitados en iguales condiciones
a las existentes hasta la fecha.

- Los empleados que hasta la fecha venian percibiendo un Complemento de Puesto (A, B, C, D, E, F),
que desaparece, percibiran idéntica cantidad a la que percibian, pero que se incluira en un Complemento Ad
Personam. Este Complemento Ad Personam no sera absorbible ni compensable.

- Los empleados que hasta el dia de hoy venian percibiendo el Plus Autobus, que desaparece, percibiran
idéntica cantidad a la que percibian, pero que se incluirhd en un Complemento Ad Personam no absorbible
ni compensable.

- Se crea un complemento, denominado "Plus dedicacién mantenimiento”, cuya cuantia sera la misma
gue la existente hasta la fecha y que sera percibido por las mismas personas que lo venian haciendo
hasta ahora. No obstante, en el periodo de tres meses desde la firma del Acuerdo de 17 de mayo, la
Direccién y los Representantes Legales de los Trabajadores, redefinirdn las condiciones de contraprestacion
del Plus dedicacién mantenimiento por parte del personal que lo viene percibiendo, quedando anulada dicha
percepcion en el caso de que transcurrido el mencionado plazo de 3 meses, la Direccion y la Representacion
Legal de los Trabajadores no alcanzaran un acuerdo.

- La jornada anual del personal a régimen Non Stop y 6/3 queda establecida a partir del afio 2014 y
en adelante, en 1736 horas anuales.

- El dia 1 de noviembre de 2013 pasa a ser dia laborable para el personal a régimen Non Stop y 6/3.
A partir del 2014 y en adelante, pasaran a ser dias laborables, el 1 de noviembre (Todos los Santos) y el
Domingo de Pascua, mientras que el dia 26 de diciembre (San Esteban), pasara a tener la consideracién de
dia de fabrica parada" .

NOVENO . - El 14-05-2013 la empresa demandada notificé a la RLT del centro de ZARAGOZA su
decisién de promover un periodo de consultas, cuyo objetivo era suprimir y/o maodificar sus condiciones de
trabajo por encima de convenio, basandose en causas econémicas y organizativas. - Las reuniones del periodo
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de consultas se produjeron los dias 14, 21, 22 y 23-05-2003, concluyendo sin acuerdo. - El 10-09-2013 el
comité de empresa propuso un preacuerdo, que fue refrendado por la asamblea de trabajadores y concluy6
con acuerdo el 1-10-2013, en la que la empresa dej6 sin efecto las notificaciones individuales modificativas.
- El acuerdo mencionado dice lo siguiente:

PRIMERO .- Pacto de La Montafiesa Las relaciones laborales del centro de trabajo de Zaragoza
se rigen, a partir de la firma del presente documento, por lo que el mismo establece y por lo dispuesto en
el Convenio Colectivo Estatal de Pasta, Papel y Cartén.Asimismo, se mantendra la vigencia del Pacto "La
Montafianesa", asi como el resto de acuerdos y usos colectivos del centro, siempre que no contradigan lo
dispuesto en el presente acuerdo y salvo acuerdo de las partes en contrario. SEGUNDO.- Reduccién salarial
Con efectos del 16 de septiembre de 2013, los salarios de aplicacién en el centro se reduciran en un 2,40%,
considerando la retribucién anual total por trabajador. TERCERO .- Horas extraordinarias Se acuerda suprimir
el pago de tres horas extraordinarias por cada hora trabajada que venian abonandose en la primera noche
por sustitucion de trabajadores.Asimismo, ambas partes declaran su compromiso de trabajar con el objetivo
de reducir las horas extraordinarias maximas legales a 60 horas en lugar de las 80 horas actuales. Dicho
limite se aplicara paulatinamente hasta el 16 de septiembre de 2016, donde quedara fijado en 60 horas extra/
afio maximo anuales, salvo acuerdo de las partes en contrario. CUARTO. - Recolocaciones La Empresa
se compromete a recolocar a todos los empleados fijos que resulten afectados por las inversiones para la
automatizacion de la seccién de Picos de Colada de las calderas de recuperacion y en la instalacién de
la MATT on line para papeles brillantes, cuando dicha afectacion pudiera comportar la amortizacion de su
puesto de trabajo.Una vez ejecutada la recolocacion del personal de calandras y picos de colada, la Empresa
se compromete a elaborar un listado con el personal de ETT y temporal, que lleve mas de 3 afios en la
Empresa, procediendo, en funcién de los puestos vacantes que queden, a la conversién en indefinidos de
8 trabajadores, en funcién de los dias totales trabajados en la Empresa.Asi mismo, la empresa facilitara el
namero de horas asociadas a cada contrato del personal de ETT que trabaje en la Empresa, ademas de la
copia basica de los contratos de puesta a disposicion realizados por este personal.QUINTO.- Vigencia del
acuerdo y compromiso de inversiones El presente acuerdo tendrd una vigencia inicial de tres (3) afos,
entrando en vigor en fecha 16 de septiembre de 2013 y finalizando su vigencia el 30 de septiembre de 2016,
salvo que se aplique la prérroga automética a que se hace referencia en el parrafo siguiente.En el supuesto
que, a fecha 30 de septiembre de 2016, la Empresa acredite el cumplimiento de, al menos, el 90% de las
inversiones recogidas en el documento que se adjunta como Anexo 1, el presente acuerdo quedara prorrogado
autométicamente, deviniendo su vigencia de caracter indefinido.SEXTO.- Comunicaciones individuales La
Empresa, como consecuencia de los acuerdos ahora alcanzados, deja sin efecto desde el 16 de septiembre
de 2013 las comunicaciones individuales notificadas a todos los trabajadores del centro de Zaragoza para la
modificacion sustancial sin acuerdo, de sus condiciones de trabajo con efectos del 1 de julio de 2013, que sera
sustituida por otra comunicacion en la que se relacionaran las nuevas condiciones laborales de aplicacion a
partir del 16 de septiembre de 2013 conforme a lo establecido en el presente Acuerdo, debiendo la empresa
mostrar dicha comunicacion al Comité previamente a comunicarlo a los trabajadores individualmente.Y en
prueba de su conformidad, las Partes firman el presente documento en duplicado ejemplar y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento

Anexo linversiones en el centro de Zaragoza

Las inversiones previstas irian encaminadas a garantizar la viabilidad de la produccién compensando la
caida del mercado de papel estucado mediante la fabricacion de soportes para papeles especiales, asi estas
inversiones serian las que a continuacién se indican: - La instalacién de una nueva maquina de papel (n°7) de 4
m de ancho destinada a la produccién de soportes de especialidades y no estucados, junto con otros elementos
auxiliares eléctricos, neumaticos, hidraulicos y electrénicos asi como la reforma de la cocina, una bobinadora,
una embaladora de bobinas y otros equipos logisticos. La inversion total a ejecutar seria equivalente a 24.4
M# - Reforma de la maquina de papel n°6 para poder producir soportes de especialidades en blanco y colores,
reformandose el circuito de cabeza de maquina, instalandose una nueva pre-estucadora, e incrementandose
la capacidad de secado. La inversion total a ejecutar seria equivalente a 4 M#. Total Inversiones: 28.4 M#"

El comité de empresa de Zaragoza ha interpuesto demanda de conflicto colectivo contra la modificacién
sustancial de condiciones de trabajo ante los Juzgados de lo Social de Zaragoza.

DECIMO . - El 7-05-2013 la empresa demandada notifico a la RLT del centro de BARCELONA (Oficinas
centrales) y SILS (Girona), su decision de promover un periodo de consultas, cuyo objetivo era suprimir
y/o modificar sus condiciones de trabajo por encima de convenio, basdndose en causas economicas y
organizativas. - Las reuniones del periodo de consultas, realizadas conjuntamente con la RLT de ambos
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centros, se produjeron los dias 7, 14 y 22-05-2013, concluyendo sin acuerdo. - Durante el periodo de consultas
se requirio la negociacion conjunta de todos los centros de trabajo de la empresa por la RLT, quien presento
denuncia a la Inspeccion de Trabajo, quien emitié informe favorable a la tesis de la RLT el 5-06-2013. El
15-07-2013 laempresa demandada notificd a la RLT del centro de Barcelona la ejecucion de las modificaciones
siguientes: " La decision finalmente adoptada por la Empresa consiste en la supresion de los siguientes
acuerdos y usos colectivos que vienen aplicandose en el centro de Barcelona:

- Ayuda de gafas y formacién, prevista en el pacto de 29/05/2001. - Ayuda escolar, prevista en
compromiso de fecha 17/06/1999. - Compensacion por jornada intensiva, prevista en el acuerdo de 3/06/2002.
- Compensacion desplazamiento operadores Cornella, previsto en el acta de 6/05/1999. - Plus turnicidad
previsto en acta de 25/05/2005. - Plus turnicidad y horario 3, previsto en acta 12/11/2001, excepto en lo que
se refiere a la compensacidn por trabajo en festivos no nacionales en el Centro de Atencion al Cliente (CAC). -
Plus turnicidad y horario 3, como extension del acuerdo de 12/11/2001. - Aportacién econémica de la Empresa
a la Agrupacion cultural y deportiva. - Pacto de empresa de 1992.

Por el contrario, y después del indicado periodo de consultas, la Direccion de la Empresa ha decidido
mantener el Plus retén festivos y el Plus retén laborables (guardias no presenciales departamentos de
explotacion y desarrollo), previstos en el acta de 16/01/2003, asi como, la compensacién por trabajo en festivos
no nacionales en el Centro de Atencion al Cliente (CAC) y que también afecta al Back Office-Créditos". En la
misma fecha notificd a la RLT de SILS la ejecucion de las modificaciones siguientes: "La decision finalmente
adoptada por la Empresa consiste en la supresion de los siguientes acuerdos y usos colectivos que vienen
aplicandose en el centro de Sils:

- Ayuda de gafas y formacién, prevista en el pacto de 29/05/2001. - Ayuda escolar, prevista en
compromiso de fecha 17/06/1999. - Compensacion por realizacién de inventario anual, segun acta de
18/10/2006. - Complemento incapacidad temporal (contingencias comunes)" . Los representantes de los
trabajadores de BARCELONA y SILS han interpuesto demanda de conflicto colectivo ante la Sala de lo
Social del TSJ de Catalufia contra la medida empresarial. UNDECIMO. - El 8-05-2013 la empresa demandada
notificé a la RLT del centro de ALMAZAN, su decisién de promover un periodo de consultas, cuyo objetivo era
suprimir y/o modificar sus condiciones de trabajo por encima de convenio, basandose en causas econémicas
y organizativas. - Las reuniones del periodo de consultas se produjeron los dias 8, 14, 20 y 23-05-2013,
concluyendo sin acuerdo. - En las reuniones se reclamé que la negociacion fuera conjunta por parte de la RLT,
quien presentd denuncia a la Inspeccién de Trabajo, quien emitié informe el 23-05-2013, en el que manifesto
gue debi6 negociarse conjuntamente el periodo de consultas. - El 2-07-2013 la empresa demandada notifico
a la RLT la ejecucion de las medidas, mediante escrito obrante en autos, que se tiene por reproducido. El
29-07-2013 se alcanzé acuerdo entre la empresa y la RLT de Almazan en los términos siguientes: "PRIMERO
.- Las relaciones laborales del Centro de Almazan se rigen por lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal
de Pastas Papel y Cartdn sin perjuicio de que todos y cada uno de los puntos que a continuacion se relacionan
constituyen pactos de aplicacion preferente respecto al citado convenio colectivo estatal. SEGUNDO .- Plus
1 de mayo y Plus 17 de mayo.- Se mantiene el plus como se viene percibiendo en la actualidad y segun
lo previsto en el pacto de 14/02/1990 y sus sucesivas actualizaciones.TERCERO. - Plus de dedicacién
adhesivos. Se mantiene el plus de dedicacion de adhesivos manteniendo los importes actuales si bien un
70% seria fijo y un 30% variable segun la productividad general de la seccién de fabricacion. Se establece
un periodo transitorio de seis meses para la implementacién del sistema y las variables que integraran el
mismo durante el cual se garantiza la percepcién del 100 % de las cantidades percibidas hasta la fecha. Sia la
finalizacién del periodo de transicién, no hubiera acuerdo sobre la manera de articular esta variable la empresa
aplicara la siguiente formula:Productividad de fabricacion =Mm2 Gtiles mes/Plantilla mensual equivalenteMm2
Utiles = Mm2 Fabricados mes - 2* Mm2 produccion defectuosa imputable al trabajadorProduccion defectuosa
= Aquella que no supera los estandares de calidad establecidos y las reclamaciones aceptadas por el
departamento de calidad de la fabrica.Plantilla mensual equivalente: (Personal propio + personal ajeno + horas
extraordinarias) - jornadas reducidas

% PRODUCTIVIDAD PRESUPUESTADA % CONSECUCION VARIABLE 100 30 95 25 90 20 85 15
8010755

CUARTO.- Compensacién econdmica en paros técnicos anuales.- El plus de paros técnicos se
mantendra en las mismas condiciones que en la actualidad.QUINTO. - Plus de vacaciones.- Se mantiene
en los mismos términos que en la actualidad segun lo previsto en el pacto de 14/02/1990 y sus sucesivas
actualizaciones.SEXTO .- Jornada laboral anual. Se mantiene la reducciéon de ocho horas en la jornada
laboral del personal de cinco turnos con relacién a la establecida en el Convenio Colectivo Estatal de
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Pastas, Papel y Cartén y segun lo previsto en el pacto de 14/02/1990 y sus sucesivas actualizaciones.
Las horas de formacion se remuneraran al precio de hora normal.SEPTIMO .- Prolongacion de jornada.
Se mantiene en los mismos términos que actualmente segun lo previsto en el pacto de 28/03/2011 y
sus sucesivas actualizaciones.OCTAVO. - Ayuda econdmica a empleados con hijos disminuidos. Se
mantiene en los mismos términos que actualmente segun lo previsto en el pacto de 14/02/1990 y sus
sucesivas actualizaciones.NOVENO .- Retribuciones.- Todos los conceptos salariales vigentes en el centro
de Almazany aplicables a todas las categorias profesionales presentes en el mismo se reduciran en un 2%.Los
concepto fijos, salario convenio, antigiiedad, a cuenta beneficios, plus non stop (en su caso) y complemento
salarial de empresa, veran aplicado el calculo de forma conjunta, de tal forma que la reduccion global se
aplique sobre el CSE.De los cinco conceptos, permanecen inalterables todos, a excepciéon del CSE que
resultara minorado, en la cuantia resultante de aplicar el tanto por ciento a los cinco conceptos de forma
conjunta. Este nuevo concepto salarial pasara a tener la consideracién de "PLUS AD PERSONAM", no siendo
absorbible ni compensable, revalorizable, integrandose como parte de la Retribucion Total Tedrica Bruta.A las
contrataciones que se realicen durante los dos primeros meses desde la entrada en vigor del acuerdo, les seran
de aplicacion las condiciones resultantes para el personal actual. DECIMO .- La Empresa, como consecuencia
de los acuerdos ahora alcanzados, deja sin efecto las comunicaciones individuales notificadas a todos los
trabajadores del centro de Almazan para la modificacién sustancial sin acuerdo, de sus condiciones de trabajo
con efectos del 1 de agosto de 2013, que sera sustituida por otra comunicacién en la que se relacionaran las
nuevas condiciones laborales de aplicacidon conforme a lo establecido en el presente Acuerdo. UNDECIMO .-
Ambas partes se comprometen a encontrar una redaccion satisfactoria del concepto denominado "Plus Non
Stop" asi como para la formula de calculo de la parte variable del plus de dedicacién de adhesivos. Si durante
el plazo de seis meses no hubiera acuerdo sobre la misma, se someteran a una mediacion frente a los érganos
competentes del &mbito autonémico (SERLA).DUODECIMO .- Las partes acuerdan emplazarse en el plazo
de dos afos para valorar la aplicacion del presente acuerdo y la evolucién de la empresa. Ambas partes se
comprometen a mantener la paz social en relacién con dicho acuerdo.Y en prueba de su conformidad, las
Partes firman el presente documento en duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento.

ACTA DE COMUNICACION

En Almazéan, en fecha 29 de julio de 2013, SE REUNEN los Representantes de la Empresa y de los
Trabajadores y:

EXPONEN Que, reunidas ambas partes, la representacién de la empresa comunica su intencion
expresa de incorporar a la plantilla propia de Torraspapel S.A. alo largo de los meses de Agosto y Septiembre,
la relacién de trabajadores que a continuacién se relaciona:

Felipe Estrella Gonzalo Hugo Jaime Lucas Millan Paulino Roberto Samuel Teofilo Jose
Manuel Carlos José Luis Pedro Juan Antonio

Y para que conste firman las partes como prueba de su conformidad” . DUODECIMO . - La empresa
demandada entregd a la RLT, al iniciarse el periodo de consultas sendos informes técnicos periciales, que
obra en autos y se tienen por reproducidos, en el que se precisan las modificaciones, que se pretende realizar
centro por centro. La empresa aporto, asi mismo, las cuentas auditadas de 2010 y 2011 de TORRASPAPEL,
asi como las cuentas provisionales de 2012 debidamente suscritas por sus administradores. - Aportd también
las cuentas de LECTA, SA de 2010y 2011 en inglés, asi como las declaraciones de IVA de TORRASPAPEL.
- El 16-05-2013 entregd las cuentas anuales auditadas de TORRASPAPEL, SA y de LECTA GROUP. - Se
entregaron también las cuentas provisionales del primer trimestre de 2013, aunque no consta acreditada la
fecha efectiva en la que se produjo dicha entrega. DECIMO TERCERO . - El 4-07-2013 se intent6 la mediacion
ante el SIMA con causa a la huelga convocada por los representantes de los trabajadores en la empresa, que
concluyé sin acuerdo. Se han cumplido las previsiones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- De conformidad con lo prevenido en el articulo 97, 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre
los hechos, declarados probados, se han deducido de las pruebas siguientes: a. - Los hechos probados
primero, tercero y décimo tercero no fueron controvertidos, reputdndose conformes, a tenor con lo dispuesto
en el art. 87.1 LRJS . b. - El segundo es pacifico, en lo que se refiere a la composicion del capital social de
TORRASPAPEL, asi como su pertenencia al grupo LECTA, no discutiéndose tampoco los centros de trabajo
de la empresa, ni su numero de trabajadores. - Se tiene por probado que la empresa consolida cuentas con
LECTA, SA, porque asi se desprende de la auditoria del ejercicio 2012 de TORRASPAPEL, que obra como
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documento 12 de la demandada (descripcién 170 de autos), que fue reconocida de contrario. - El depdsito
de las cuentas de LECTA, SA en el Registro Mercantil de Barcelona se desprenden del documento 40 de la
demandada (descripcién 209 de autos), que fue reconocido de contrario. c. - El cuarto del documento aportado
por CCOO como numero 8 (descripcion 9 de autos) y del documento 1 de la demandada (descripcién 107 de
autos), que fueron reconocidos por ambas partes. d. - El quinto de los documentos 3.2 a 3.7 de la demandada
(descripciones 119 a 124 de autos), que fueron reconocidos de contrario. e. - El sexto de los documentos 4.2
a 4.15 de la demandada (descripciones 126 a 133 de autos), que fueron reconocidos de contrario. - El informe
de la Inspeccién de Trabajo obra como descripcion 213 de autos, aportada por la demandante y reconocida de
contrario. f. - El séptimo de los documentos 5.2 a 7 de la demandada (descripciones 135 a 139 de autos), que
fueron reconocidos de contrario. g. - El octavo de los documentos 6.2 a 6.7 de la demandada (descripciones
141 a 145 de autos), que fueron reconocidos de contrario. h. - El noveno de los documentos 7.3 a 7.10
de la demandada (descripciones 148 a 153 de autos), que fueron reconocidos de contrario. - La demanda,
promovida por el comité de empresa de Zaragoza ante los Juzgados de lo Social de dicha capital obra como
documento 3 de su ramo documental, que fue reconocido de contrario. i. - El décimo de los documentos 8.3 a
8.11 de la demandada (descripciones 160 a 162 de autos), que fueron reconocidos de contrario. - Es pacifica
la interposicién de demanda ante la Sala de lo Social del TSJ de Catalufia. j. - El undécimo de los documentos
2.2 a 2-10 de la demandada (descripciones 109 a 117 de autos), que fueron reconocidos de contrario. - La
comunicacién de la Inspeccién de Trabajo obra como documento 27 de CCOO (descripcién 64 de autos), que
fue reconocida de contrario. k. - EI duodécimo de los documentos 10.1 a 16 de CCOO (descripciones 11 a
58 de autos), que fueron reconocidas de contrario.

SEGUNDO . - La empresa demandada excepcioné falta objetiva de competencia de la Sala por razén
de la materia, adhiriéndose el comité de empresa de Zaragoza a dicha excepcion, aunque el objetivo de las
modificaciones sustanciales, promovidas por la empresa, era el mismo para todos los centros de trabajo,
consistente en suprimir y/o modificar los derechos disfrutados por encima de convenio, debido a causas
econdmicas y organizativas, porque los derechos controvertidos se originaron en cada centro de trabajo
mediante pactos o acuerdos, usos y costumbres o practicas colectivas de empresa en cada uno de los centros,
siendo esa la razén por la que se promovieron siete procedimientos de modificacion sustancial en vez de
un Unico procedimiento, entendiéndose, por consiguiente, que la impugnacion de las medidas, impuestas o
acordadas en cada centro, debia conocerse por los Juzgados de lo Social de su circunscripcién, salvo el de
los centros de Barcelona (Oficinas Centrales y Sils) que se negociaron conjuntamente, porque el origen de
los derechos complementarios era comun. CCOO, UGT y SIMPA se opusieron a dicha excepcién, porque
las modificaciones combatidas constituian propiamente una modificacion Unica, aun cuando pudieran existir
derechos especificos en alguno de los centros de trabajo implicados, por cuanto se trataba de derechos
irrelevantes, mientras que el grueso de modificaciones era comun. - Destacaron, a estos efectos, que la
Inspeccién de Trabajo de Soria, Girona y Granada eran del mismo parecer e informaron a la empresa, que
debi6 tramitar un periodo de consultas Unico, por cuanto las modificaciones sustanciales, promovidas por
TORRASPAPEL, eran esencialmente las mismas. El art. 8.1 LRJS dispone que la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional conocera en Unica instancia, de los procesos de conflicto colectivo cuando extiendan
sus efectos a un @mbito territorial superior al de una Comunidad Auténoma o tratandose de impugnacion de
laudos, de haber correspondido, en su caso, a esta Sala el conocimiento del asunto sometido a arbitraje. La
jurisprudencia, por todas STS 21-06-2010, rec. 55/2009 , ha establecido que los criterios, establecidos en
la LPL (actualmente LRJS), en orden a la delimitacién de la competencia objetiva son los que atienden, por
una parte, a la naturaleza de las pretensiones ejercitadas y, por otra parte, al ambito territorial de afectacion
de las controversias, de forma que las controversias de orden colectivo, como la presente, se atribuyen al
Juzgado de Social correspondiente, si su afectacién no supera el ambito de su circunscripcién; a la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia, si supera el &mbito de Juzgado de lo Social, sin exceder del de la
Comunidad Auténoma, y a la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, si la afectacién del conflicto colectivo
supera el ambito de una Comunidad Auténoma. El art. 41.2 ET dispone que las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo podran afectar a las condiciones reconocidas a los trabajadores en el contrato
de trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por éstos en virtud de una decision unilateral del
empresario de efectos colectivos. Como anticipamos mas arriba, es pacifico que el objetivo, perseguido por
TORRASPAPEL, al promover las modificaciones sustanciales aqui impugnadas, era suprimir y/o modificar las
condiciones, reconocidas a sus trabajadores en acuerdos o pactos colectivos, usos y costumbres o decisiones
unilaterales del empresario de efectos colectivos en cada uno de sus centros de trabajo. - Es pacifico también
gue las causas, en las que TORRASPAPEL apoya dichas medidas, son econémicas y organizativas, siendo
notorio finalmente que los centros de trabajo afectados estan situados en varias comunidades autbnomas.
Queda por despejar, si las fuentes de los derechos suprimidos y/o modificados eran comunes a todos los
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centros de trabajo, en cuyo caso su supresion y/o modificacion deberia haberse acometido mediante un
periodo de consultas Unico, cuya negociacion deberia haberse realizado con una comisién ajustada a lo
dispuesto en el art. 41. 4 ET , cuya impugnacion deberia conocerse por la Sala, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 8.1 LRJS o, por el contrario, si las fuentes, que originaron los derechos controvertidos, no
eran comunes, sino que se produjeron mediante pactos o acuerdos de centro, usos o costumbres de centro, o
practicas colectivas de centro de trabajo, seria evidente que su supresién y/o modificaciéon debia promoverse
mediante periodos de consulta en cada centro de trabajo y su impugnacion corresponderia a los Juzgados
de lo Social, en cuyas circunscripciones estuvieran ubicados dichos centros, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 10.2.h LRJS . La Sala considera que las fuentes, generadoras de los derechos controvertidos, no
es comun a todos los centros de trabajo afectados por las medidas, origindndose, por el contrario, en cada
centro de trabajo, salvo algunas excepciones, que no afectarian mas que a dos centros de trabajo, por una
parte (SANT JOAN LES FONTS y SARRIA DEL TER) y a tres por otra (BARCELONA, GETAFE y SILS),
tal y como se desprende del hecho probado cuarto. En efecto, de los sesenta y dos derechos en juego, los
centros de Sarria y Sant Joan les Fonts comparten las prestaciones médicas ( ordinal 1); el complemento de
incapacidad temporal (ordinal 2); la ayuda a subnormales (ordinal 3); las bonificaciones de las vacaciones de
verano (ordinal 4); la subvencion para comida al medio dia (ordinal 5); la diferencia de jornada laboral anual
para el colectivo non stop (ordinal 6) y la eliminacion de la ayuda a formacién (ordinal 11), pero salvo la primera,
originada en un pacto de 17-05-1973, del que se desconoce si se pacté en un centro y se extendié a otro,
0 se pacté paralela o conjuntamente en ambos centros, los ordinales 2 a 6 inclusive traen causa en pactos
propios de cada uno de los centros de trabajo y el ordinal 11 es de etiologia desconocida, sin que conste
acreditado, siquiera, que se disfrutara en ambos centros desde la misma fecha. Por otra parte, los centros de
Barcelona, Getafe y Sils disfrutan de ayuda de gafas por rotura o cambio de graduacién y formacién empleado
previamente solicitada y aprobada (ordinal 49); ayuda escolar a los empleados con hijos escolarizados de 11
a 18 afios (ordinal 50) y compensacién por jornada intensiva (ordinal 51), que se originan en acuerdos de
21-11-2011; 29-12- 2004 y 3-06-2012 respectivamente, sin que conste acreditado tampoco si se negocié en un
centro y se extendid a los otros dos, si se negoci6 paralelamente o se negocié conjuntamente dicho acuerdo.
Finalmente los centros de Barcelona y Getafe disfrutaban de horario a turnos, pérdida de flexibilidad (créditos
+ CAC) (ordinal 55), originado en acta de 12-11-2001, de la que no se sabe tampoco si se negocid en un centro
y se extendi6 al otro, o se negocié paralela o conjuntamente en ambos centros y los centros de Barcelona y
Sils disfrutaban de compensacion de inventarios anuales, originada en acta de 18-10-2006, en la que sucede
exactamente lo mismo que en la anterior. Por consiguiente, probado que de los 62 derechos suprimidos y/o
modificados, solamente hay dos con origen comun entre los centros de Sarria y Sant Joan les Fonts; tres entre
Barcelona, Getafe y Sils; otro entre Barcelona y Getafe y otro entre Barcelona y Sils, se hace absolutamente
evidente, a nuestro juicio, que no estamos ante una modificacién Gnica, aunque el objetivo y las causas sean
comunes, por cuanto las condiciones de trabajo, que se pretenden suprimir y/o modificar, se originaron en los
centros de trabajo y aunque algunos derechos se compartan en algunos centros, no se ha probado, siquiera,
por los demandantes, quienes cargaba con la prueba, de conformidad con lo dispuesto en el art. 217.2 LEC ,
gue se negociaran unitariamente en los centros afectados. Se impone, por tanto, estimar la excepcion de
falta de competencia objetiva por razon de la materia, aunque el objetivo empresarial y las causas fueran
comunesy los centros de trabajo estén ubicados en méas de una comunidad auténoma, porque las condiciones,
cuya supresion y/o modificacion se ejecutd por la empresa, se originaron en cada centro de trabajo y su
impugnacién debe conocerse por el Juzgado de lo Social, en cuya circunscripcién esté ubicado cada centro,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 10.2.h LRJS , salvo en el caso de los centros de Barcelona-Sils,
gque debera conocerse por la Sala de lo Social del TSJ de Catalufia, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 7 LRJS , por cuanto se negocié conjuntamente y los centros afectados estan situados en dos provincias
catalanas. Avala la tesis expuesta, la propia actuacion de los representantes de los trabajadores, quienes han
interpuesto demandas ante los Juzgados de lo Social de Motril y Zaragoza y ante la Sala de lo Social del
TSJ de Cataluiia, acreditando, con sus propios actos, que el conflicto no es comun, sino que esté parcelado
en cada uno de los centros, como no podria ser de otro modo, por cuanto se originaron mediante pactos,
acuerdos, usos y costumbres y practicas colectivas de empresa en cada centro de trabajo. Sin costas por
tratarse de conflicto colectivo y no apreciarse temeridad en ninguno de los litigantes.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
FALLAMOS

En la demanda de conflicto colectivo, interpuesta por CCOO y UGT, a la que se adhirieron
SIMPA y el delegado de los trabajadores del centro de Motril, contra TORRASPAPEL, SA vy
ORGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE ARAGON, REPRESENTACION LEGAL DE LOS
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TRABAJADORES TORRASPAPEL-CENTRO SANT JOAN LES FONTS, REPRESENTACION LEGAL DE
LOS TRABAJADORES-CENTRO SARRIA DE TER, REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES
TORRASPAPEL-MOTRIL, REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES TORRASPAPEL-
ALMAZAN, REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES TORRASPAPEL (FACTORIA LA
MONTANANESA) estimamos la excepcion de falta de competencia objetiva de la Sala por razén de la materia,
alegada por TORRASPAPEL, SA, a la que se adhirié6 el Comité de Empresa de Zaragoza, por lo que no
entramos a conocer sobre el fondo del asunto. - Advertimos a los demandantes, que podran interponer el
conflicto colectivo ante los Juzgados de lo Social, en cuyas circunscripciones estén ubicados los diferentes
centros de trabajo, salvo en el caso de BARCELONA-SILS, que debera interponerse ante la Sala de lo Social
del TSJ de Cataluia.

Notifiqguese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra la misa cabe Recurso de
Casacién ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional en el plazo de CINCO DIAS habiles desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante
manifestacién de la parte o de su abogado, graduado social colegiado o representante al serle notificada, o
mediante escrito presentado en esta Sala dentro del plazo arriba sefialado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso de Casacion, el
recurrente, si no goza del beneficio de Justicia gratuita, debera acreditar haber hecho el deposito de 600 euros
previsto en el art. 229.1.b de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social , en la cuenta corriente que la Sala
tiene abierta en Banesto, Sucursal de la calle Barquillo 49, con el n° 2419 0000 000297 13.

Se advierte, igualmente, a las partes que preparen recurso de casacién contra esta resolucién judicial,
que, segun lo previsto en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, modificada por el RDL 3/13 de 22 de febrero, por
la que se regulan determinadas tasas en el ambito de la Administracién de Justicia y del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses, con el escrito de interposicion del recurso de casacion habran de presentar
justificante de pago de la tasa por el ejercicio de la potestad jurisdiccional a que se refiere dicha norma legal,
siempre que no concurra alguna de las causas de exencion por razones objetivas o subjetivas a que se refiere
la citada norma, tasa que se satisfard mediante autoliquidacién segun las reglas establecidas por el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas en la Orden HAP/2662/2012, de 13 de diciembre.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpoérese la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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